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ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkola Ciuchcia Puch Puch Agata Wawer (dalej: Przedszkole).
Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie przy ul. Stradomskiej 12 w Warszawie (04-619).

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Agata Wawer (dalej réwniez jako: Dyrektor Generalny).
Miejsce prowadzenia dziatalnosci organu prowadzgcego: Ciuchcia Puch Puch, ul. Klaudyny 28a, 01-684
Warszawa.

4. Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Cykl ksztatcenia, w tym praca dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekuricza sg realizowane w oparciu
o obowiazujgce przepisy dotyczace nauki w przedszkolach niepublicznych na podstawie Ustawy Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.2023 r. poz. 900 t.j. z pézn. zm.), zwanej dalej Ustawa Prawo
oswiatowe, Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U.2022 r. poz. 2230 t.j. z pdzn. zm.),
zwang dalej Ustawg o systemie oswiaty, a takze wydanych na ich podstawach przepisami wykonawczymi
oraz niniejszego Statutu.

6. Zajecia w Przedszkolu sg odptatne. Wysokos$¢ optat kazdorazowo okresla Tabela Optat lub oferty dodatkowe.

§2

1. Motto Przedszkola: Bo dzieci nas lubig. Bo mamy doswiadczenie. Bo wyréznia nas jakos¢.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujacych przepisach w zakresie dotyczacym
przedszkoli niepublicznych.

3. Przedszkole Ciuchcia Puch Puch:

a) zapewnia opieke, wychowanie i nauke w atmosferze szacunku, akceptacji, bezpieczenstwa,
w tym réwniez z poszanowaniem potrzeb dzieci najmtodszych;

b) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

c¢) wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjatem
oraz mozliwosciami rozwojowymi;

d) wspdtdziata z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka, pomagajac im w wychowaniu dzieci;

e) dokonuje oceny rozwoju wychowankdéw;

f) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

g) budzi wrazliwos¢ emocjonalng i Swiadomos¢ moralng;

h) zapewnia realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego.

4. Szczegétowe cele i zadania wychowawcze Przedszkola opisane s w Koncepcji Pracy Niepublicznych
Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch.

5. Szczegétowe zasady regulujgce funkcjonowanie Przedszkola i jego organéw opisane sg w Regulaminie
Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch, Zasadach Organizacji Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch i w regulaminach
jego statutowych organdw.

6. Organ prowadzgcy Przedszkole jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla oséb zatrudnionych
w Przedszkolu.

7. Dyrektor Przedszkola jest osobg dokonujgcg za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu Prawa Pracy.

8. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zatrudnieni, w zaleznosci od potrzeb, na podstawie Kodeksu
Pracy lub Kodeksu Cywilnego.

9. Zatrudniani w Przedszkolu nauczyciele majg kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli publicznych,
zgodnie z odrebnymi przepisami.



§3

1. Przedszkole:

a)

realizuje programy nauczania uwzgledniajagce Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego
[(rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzy szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 356 z pdin. zm.) z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
doradztwa zawodowego z dnia 12 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)];

prowadzi obowigzkowe zajecia edukacyjne w ramach przygotowania przedszkolnego w wymiarze
nie nizszym niz wymiar zaje¢ edukacyjnych okreslony w obowigzujgcych przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe;

prowadzi nauke jezyka angielskiego w ramach autorskiego programu nauki jezyka angielskiego
Choo Choo Train;

prowadzi preorientacje zawodowa ukierunkowana na zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz realizacje celu opisanego w lit. ,e” ponizej;

umozliwia dzieciom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju
zajeciach, w tym w zajeciach dodatkowych;

zapewnia dzieciom opieke zgodnie z Zasadami Organizacji Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch;

organizuje ciekawe zajecia dodatkowe;

wzbogaca oferte edukacyjng organizujgc zajecia w terenie.

ROZDZIAL 11
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§4
1. Organami Przedszkola s3:
=  Dyrektor Generalny;
= Dyrektor Przedszkola;
= Rada Pedagogiczna.
§5
DYREKTOR GENERALNY

1. Dyrektor Generalny:

a)
b)

nadaje Statut;

wprowadza zmiany do Statutu po ich zaopiniowaniu przez upowaznione organy Przedszkola;

powotuje i odwotuje Dyrektora Przedszkola, a takze sprawuje nad nim nadzér;

wspétpracuje z Dyrektorem Przedszkola we wszystkich obszarach pracy Przedszkola;

zatwierdza arkusz organizacji pracy Przedszkola w kazdym kolejnym roku szkolnym;

ustala wysokosc¢ czesnego i innych optat za Przedszkole;

zarzgdza majatkiem Przedszkola;

na wniosek Dyrektora Przedszkola nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Przedszkola
oraz ustala zasady ich wynagradzania i premiowania;

jest pracodawcg dla oséb zatrudnionych, podejmuje decyzje o nawigzywaniu i rozwigzywaniu stosunku
pracy z pracownikami oraz ich wynagradzaniu i premiowaniu;

rozpoznaje odwotania Rodzicow/Opiekunéw prawnych od uchwat Rady Pedagogicznej;

rozpoznaje odwotania personelu Przedszkola i Rodzicow/Opiekundw prawnych od decyzji i zarzadzen
Dyrektora Przedszkola;

rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy Organami Przedszkola;



m) kieruje personelem;

n)

s)

organizuje prace;

kontroluje realizacje programu w poszczegdlnych placéwkach;

zatwierdza programy i arkusze organizacyjne Przedszkola;

ustala w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych;

przekazuje do Przedszkola informacje o podmiotach wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza, ktére udzielaja
Swiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, finansowanych
ze srodkéw publicznych;

jest whasciwy we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych Organéw.

§6
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Stosunek pracy z Dyrektorem Przedszkola nawigzuje i rozwigzuje Dyrektor Generalny.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje dziatalnoscig danej placoéwki Przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz,

jest odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan statutowych.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w danej placéwce Przedszkola

nauczycieli ipracownikéw niepedagogicznych, przeprowadza rekrutacje pracownikéw i wnioskuje

do Dyrektora Generalnego o ich zatrudnienie.

4. Dyrektor Przedszkola nadzoruje biezgcg dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg powierzonej mu placowki,

a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

poziom dydaktyczny i wychowawczy danej placéwki;
realizacje programdw nauczania i wychowania;

prawidtowa organizacje pracy;

osiggane wyniki nauczania i wychowania;

bezpieczenstwo i higiene pracy w danej placéwce;
ksztattowanie sprzyjajgcego klimatu nauczania i wychowania;
zaopatrzenie placéwki, stan pomocy dydaktycznych i sprzetu;
integracje zespotu nauczycielskiego.

5. Ponadto Dyrektor Przedszkola:

a)
b)

c)

ocenia prace personelu;

wystepuje z wnioskami w sprawach nagrdéd, wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Przedszkola;

wydaje zarzadzenia w sprawach wewnetrznej organizacji Przedszkola i jego biezacego funkcjonowania,
z zastrzezeniem § 9a Statutu;

sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw;

dba o jakos$¢ nauczania i ustug swiadczonych przez dang placéwke Przedszkola;

nadzoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania przez pracownikéw danej
placéwki Przedszkola;

organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;

przeprowadza rekrutacje do Przedszkola;

realizuje zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego plan finansowy, zarzadza ustalonym przez
Dyrektora Generalnego budzetem danej placéwki Przedszkola;

uczestniczy w zebraniach odbywajgcych sie na terenie danej placéwki Przedszkola osobiscie lub przez
delegowang przez siebie osobe;

whnioskuje do Dyrektora Generalnego o zmiany w Statucie;

informuje na biezaco Dyrektora Generalnego o stanie danej placowki Przedszkola, jej osiagnieciach,
trudnosciach i potrzebach;

m) odpowiada za bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki, dba o realizacje przepiséw przeciwpozarowych;



organizuje wspétdziatanie z Rodzicami/Opiekunami prawnymi;

rozstrzyga spory miedzy nauczycielami a Rodzicami/Opiekunami prawnymi;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

dba o mienie Przedszkola powierzone mu przez Dyrektora Generalnego;

wykonuje prawa i obowigzki Przedszkola jako administratora danych osobowych, w tym wdraza,
po ustaleniu z Dyrektorem Generalnym, srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych,
realizuje zarzadzenia Dyrektora Generalnego;

na wniosek Rodzicéw/Opiekunéw prawnych wychowanka, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w porozumieniu
z Dyrektorem Generalnym, w miare mozliwosci organizacyjnych umozliwi temu wychowankowi
realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, § 9b Statutu stosuje sie odpowiednio;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszer i innych organizacji
oraz podmiotéw, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola ma prawo do:

a)
b)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom danej placéwki Przedszkola;

whnioskowania do Dyrektora Generalnego w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracownikéw danej
placéwki Przedszkola;

whnioskowania do Dyrektora Generalnego w sprawie premiowania i nagradzania pracownikéw;
przyjmowania dzieci do Przedszkola;

podjecia decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw w przypadkach okreslonych w § 16 Statutu;
oceny pracy nauczycieli;

podpisywania dokumentdéw i korespondencji;

powotania po uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym, zastepcy Dyrektora Przedszkola, ktéremu moze
powierzy¢ czesé swoich zadan, pozostajac odpowiedzialnym przed Dyrektorem Generalnym za sposdb
ich wykonania.

7. Dyrektor Przedszkola odpowiada przed Dyrektorem Generalnym za:

a)
b)
c)

g)

poziom wychowania oraz za opieke nad dzieémi;

zgodnos¢ funkcjonowania placéwki Przedszkola z obowigzujgcymi przepisami i Statutem;
bezpieczernstwo 0séb znajdujacych sie w placdwce Przedszkola podczas zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole;

stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej placéwki Przedszkola;

prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

ochrone danych osobowych;

bezpieczerstwo pieczeci, blankietow i drukéw dokumentéw publicznych.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola, trwajacej nie dtuzej niz jeden miesigc, jego obowigzki petni

jego zastepca, jezeli zostat powotany lub upowazniony pisemnie przez Dyrektora Przedszkola cztonek Rady

Pedagogicznej. W przypadku dtuzszej nieobecnosci Dyrektora Przedszkola, jezeli jego zastepca nie zostat

powotany, nauczyciela zastepujacego wyznacza Dyrektor Generalny.

9. Do obowiagzkéw zastepcy Dyrektora Przedszkola, w razie jego powotania, nalezy wspomaganie Dyrektora

Przedszkola w wykonywaniu jego zadan okreSlonych w § 6 Statutu. Zastepca Dyrektora Przedszkola

moze ponadto prowadzi¢ zajecia dydaktyczne.
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§7

RADA PEDAGOGICZNA
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zwotuje posiedzenie Rady Pedagogiczne;.
W zebraniach Rady mogg bra¢ réwniez udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor Generalny, a takze osoby
zapraszane przez jej Przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola.

. Decyzje Rady Pedagogicznej sg podejmowane w formie uchwat. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg wazne,

gdy zostaty podjete zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkédw, a w przypadku
réownej liczby gtoséw za i przeciw, gtos decydujacy nalezy do Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie w miare biezacych potrzeb, jednak nie rzadziej niz cztery razy
w roku, w tym:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

b) w kazdym semestrze;

c) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

b) powotanie Zespotu Metodycznego;

c) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia;

d) wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli;

e) ksztattowanie programu metodycznego Przedszkola;

f) kreatywne poszukiwanie nowych rozwigzan metodycznych;

g) kontrola realizacji wdrazanych zagadniern metodycznych;

h) kolezerska pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

i) twdrcze i wrazliwe dostrzeganie trudnosci organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

j) prowadzenie zaje¢ otwartych dla nauczycieli;

k) wnioskowanie i podejmowanie uchwat w sprawie dziatan dyscyplinarnych wobec wychowankéw

Przedszkola, w tym uchwat opiniujacych skreslenie dziecka z listy wychowankdw;
I) opiniowanie Statutu, Regulaminu Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch, Zasad Organizacji Przedszkoli Ciuchcia
Puch Puch, Koncepcji Pracy Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch.

10. Cztonek Rady Pedagogicznej ma obowigzek:

a) rzetelnie realizowac zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze;

b) doskonali¢ wtasne umiejetnosci zawodowe, miedzy innymi poprzez aktywne uczestnictwo
w wewnetrznym samoksztatceniu;

c) brac udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej;

d) wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezerstwa i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw Rady;

e) sktadaé przed Rada Pedagogiczng sprawozdania z przydzielonych mu zadan;

f) przestrzegac postanowien Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do Dyrektora Generalnego o zmiany w Statucie.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

nazebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste  wychowankdéw
lub ich Rodzicéw/Opiekundéw prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby biorac udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej podpisujg
oswiadczenie o tajnosci tresci omawianych na posiedzeniach Rady, a mogacych naruszy¢ dobra osobiste
wychowankéw, ich Rodzicdw/Opiekundw prawnych lub nauczycieli.



13. Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL 111
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§8

1. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Przedszkola, wydawanej
po zgtoszeniu dziecka przez Rodzica/Opiekuna prawnego.

2. Po wydaniu pozytywnej decyzji przez Dyrektora Przedszkola w przedmiocie przyjecia dziecka do Przedszkola,
Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest:

a) wypetni¢ Karte Przedszkolaka oraz Karte Zdrowia Przedszkolaka;

b) przedstawi¢ wydang przez uprawniony podmiot Ksigzeczke Zdrowia Dziecka wraz z aktualng kartg
szczepien;

¢) zawrzeé z Przedszkolem Umowe o swiadczenie ustug, ktéra okresla¢ bedzie szczegétowo wzajemne
zobowigzania stron;

d) wnies¢ optate wpisowa.

3. Przetwarzanie przez Przedszkole danych dotyczacych zdrowia dziecka, o ktérych mowa w ust. 2
lit. ,a” i ,b” powyzej odbywa sie wytgcznie po wyrazeniu przez Rodzica/Opiekuna prawnego zgody.

4. Umowa o $wiadczenie ustug powinna by¢ podpisana przez obojga Rodzicédw/Opiekundw prawnych.
W przypadku, gdy Umowa jest podpisywana przez jednego Rodzica/Opiekuna prawnego, Rodzic/Opiekun
prawny ten przedktada Przedszkolu o$wiadczenie drugiego Rodzica/Opiekuna prawnego o wyrazeniu zgody
na zapisanie dziecka do Przedszkola, chyba ze Rodzic/Opiekun prawny posiada wytgczng wtadze rodzicielskg
nad dzieckiem albo drugi Rodzic/Opiekun prawny nie posiada wtadzy rodzicielskiej w zakresie decydowania
o edukacji dziecka.

5. W przypadku istnienia sporu pomiedzy Rodzicami/Opiekunami prawnymi co do powierzenia edukacji
przedszkolnej dziecka Przedszkolu, Przedszkole przyjmie dziecko pod warunkiem przedtozenia
przez Rodzica/Opiekuna prawnego wymaganego przepisami prawa prawomocnego lub natychmiast
wykonalnego orzeczenia witasciwego sadu, okreslajgcego w szczegdlnosci zakres wiadzy rodzicielskiej
lub rozstrzygajacego w przedmiocie edukacji dziecka.

6. Pierwszy miesigc uczeszczania dziecka do Przedszkola jest miesigcem prébnym. W przypadku trudnosci
w adaptacji w ciggu okresu prébnego Rodzic/Opiekun prawny moze rozwigza¢ umowe, o ktérej mowa
w§8ust. 2 lit. ,c” powyzej bez zachowania okresu wypowiedzenia okreslonego w umowie.
Przez okres prébny rozumie sie systematyczne uczeszczanie dziecka na zajecia w okresie obowigzywania
umowy, o ktérej mowa w § 8 ust. 2 lit. ,,c” powyzej. Wysoka absencja dziecka w okresie prébnym, w tym
spowodowana chorobg, nie jest réwnoznaczna z trudnosciami w adaptacji i nie stanowi podstawy do
skorzystania przez Rodzica/Opiekuna prawnego z prawa wypowiedzenia umowy, o ktérym mowa
W hiniejszym ustepie.

7. Przedszkole moze w sytuacji wskazanej w ust. 6. Powyzej rozwigza¢ umowe, z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

8. W razie zaistnienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 6 i 7 powyzej, Rodzicom/Opiekunom prawnym przystuguje
zwrot wpisowego, ktéry nastgpi w terminie 30 dni od daty pisemnego wypowiedzenia umowy przez
ktérakolwiek ze stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9
1. Niepubliczne Przedszkola  Ciuchcia Puch Puch  jest  przedszkolem  wielooddziatowym.
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
2. Przedszkole prowadzi réwniez zajecia adaptacyjne, przygotowujgce dzieci do przedszkola — ,MiniCiuchcia”.



10.

Przedszkole funkcjonuje w systemie stacjonarnym przez caty rok kalendarzowy w godzinach 7.30- 18.00,
z wyjatkiem sobét i dni ustawowo wolnych od pracy oraz ustalonych przez Dyrektora Generalnego przerw
od zaje¢ w Przedszkolu, w wymiarze dwdch dni roboczych przypadajacych w sierpniu kazdego roku,
z zastrzezeniem § 9 ust. 4 Statutu. Dyrektor Generalny okresla daty przerwy od zaje¢ w Przedszkolu do dnia
31 maja kazdego roku szkolnego. W przypadku wprowadzenia w Przedszkolu ksztatcenia zdalnego
lub hybrydowego, Przedszkole bedzie funkcjonowato z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

W dniach 24 i 31 grudnia Przedszkole jest czynne do godz. 13.00.

W dniach poprzedzajacych dni ustawowo wolne od pracy i w dniach nastepujacych bezposrednio po dniach
ustawowo wolnych od pracy Przedszkole funkcjonuje na zasadach okreslonych w Regulaminie Przedszkoli
Ciuchcia Puch Puch oraz w Zasadach Organizacji Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch na dany rok szkolny.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa obejmujgca dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien. W grupie moga przebywaé dzieci w zblizonym
wieku z réznych rocznikdéw, z zastrzezeniem grup odbywajgcych roczne przygotowanie przedszkolne.
Przedszkole moze wyodrebni¢ grupe lub grupy dla dzieci najmtodszych, rozpoczynajacych uczeszczanie
do Przedszkola.

Grupa kazdorazowo opiekuje sie nauczyciel, ktéremu powierzono dang grupe.

Liczba dzieci w grupie: 10 — 18. Dyrektor Przedszkola w wyjatkowych sytuacjach moze podjgé decyzje
o zwiekszeniu liczby dzieci w grupie do 19. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o rozwigzaniu danej
grupy w sytuacji, gdy liczebnos$¢ wychowankéw w danej grupie jest mniejsza niz 10 dzieci. W takim przypadku
Dyrektor Przedszkola przeniesie wychowankéw wchodzacych w sktad rozwigzanej grupy do pozostatych,
réownolegtych (realizujgcych program nauczania na tym samym poziomie) grup, z zastrzezeniem, iz liczebnos¢
grupy, do ktérej przeniesiono wychowankéw nie moze przekroczy¢ 19 wychowankow.

. Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moga uczeszcza¢ do Przedszkola nie dtuzej niz

do 8 roku zycia.
Przedszkole prowadzi roczne przygotowanie przedszkolne, ktére rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie obowigzek szkolny.

§9a

W przypadku stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii albo w razie niebezpieczenstwa szerzenia sie
zakazenia lub choroby zakaznej, ktére moze stanowic zagrozenie dla zdrowia publicznego organizacja pracy
Przedszkola uwzglednia wydane przez uprawniony organy witadzy publicznej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, aktualne wytyczne i zalenia wiasciwe dla przedszkoli, w tym w szczegdlnosci
w zakresie:

a) higieny, czystosci i dezynfekcji pomieszczen oraz powierzchni;

b) gastronomii;

c) postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownikéw lub wychowanka.
Pracownicy oraz Rodzice/Opiekunowie prawni zapoznawani sg na biezgco z aktualnymi procedurami
bezpieczenstwa i zasadami higieny obowigzujgcymi w Przedszkolu.
W okresie i na czas wskazny w § 9a ust. 1 Statutu, Dyrektor Przedszkola jest uprawniony do wydawania
zarzadzen na podstawie § 6 ust. 5 lit. ,¢” Statutu w szczegdlnosci w zakresie:

a) ustalenia elastycznych godzin przyprowadzania i odbioru dzieci;

b) ustalenia innych godzin rozpoczecia zaje¢;

c) ustalenia zasad korzystania z szatni i innych pomieszczen w placéwce;

d) wyznaczenia statych sal dla poszczegdlnych grup;

e) ustalenia ograniczonej liczby wychowankéw uprawnionych do korzystania z zaje¢;

f) wprowadzenia izolacji spowodowanej wystepowaniem objawdw, ktére mogg sugerowac chorobe

zakazng (w tym kaszel, temperatura wskazujgca na stan podgoraczkowy lub gorgczka);
g) odwotania zaje¢ dodatkowych;
h) wprowadzenia innych godzin otwarcia placowki.
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11.

12.

§9b
Ksztatcenie na odlegtos¢

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizowane s3 w przypadkach
okreslonych w Ustawie Prawo oswiatowe.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane:

a) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy

nauczycielem, wychowankiem i rodzicem,

b) przez podejmowanie przez wychowanka aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych

zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.
Wybdr metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu zapewnienia realizowania zadan Przedszkola,
a w szczegdlnosci zapewnienia w procesie dydaktyczno-wychowawczym zgodnosci miedzy celami ksztatcenia
i wychowania oraz zaktadanymi efektami edukacyjnymi, a stosowanymi narzedziami i technikami ksztatcenia
na odlegtos¢, zapewnienia odpowiedniej jakosci aktualnych materiatéw dydaktycznych oraz zapewnienie
dostosowania do réznych potrzeb edukacyjnych wychowankéw.
Ksztatcenie zdalne organizowane jest przez Przedszkole z wykorzystaniem dostarczanych przez Przedszkole:

a) aplikacji opartej na ustudze chmurowej, zawierajgcej zestaw narzedzi do wspdtpracy zespotowej, w tym

umozliwiajacych prowadzenie wideokonferencji, udostepnianie materiatéw w formie elektronicznej,

b) portali internetowych umozliwiajgcych udostepnianie materiatéw w formie elektronicznej.

Przedszkole zapewnia kazdemu wychowankowi bezptatny dostep do aplikacji.

Rodzice/Opiekunowie Prawni informowani sg o konkretnym oprogramowaniu, przy uzyciu ktérego bedzie
realizowane ksztatcenie zdalne z chwilg poinformowania o wydaniu zarzadzenia o wprowadzeniu zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Pierwsze logowanie do aplikacji odbywa sie na podstawie linku przesytanego Rodzicom/Opiekunom prawnym
wychowanka na adres e-mail wskazany w Karcie przedszkolaka, chyba Ze Przedszkole wskaze inaczej
w informacji o oprogramowaniu przeznaczonym do realizowania ksztatcenia zdalnego.

Wychowanek ma prawo do uzyskania wsparcia dotyczacego obstugi technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zaje¢ poprzez kontakt z nauczycielem
albo Dyrektorem Przedszkola realizowany w ramach funkcjonalnosci aplikacji, drogg e-mailowa albo poprzez
aplikacje wskazang przez Przedszkole.

Uczestnictwo w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wymaga
od wychowanka:

a) posiadania sprzetu wyposazonego w kamerke internetowg oraz mikrofonu umozliwiajgcego

dwukierunkowy przekaz audio-video oraz stabilnego dostepu do sieci Internet,

b) zalogowania do aplikacji wskazanej przez Przedszkole,

c) korzystania z udostepnionych materiatéw online z poszanowaniem praw wiasnosci intelektualnej.
Rodzic/Opiekun prawny informuje Przedszkole o tym, czy wychowanek ma dostep do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy wychowankami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia.

Przedszkole moze uzyczy¢ sprzetu niezbednego do realizacji przez wychowanka zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé. Uzyczenie nastepuje
na podstawie umowy zawartej z Rodzicem/Opiekunem prawnym wychowanka.

Uczestnictwo wychowanka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ odnotowywana jest w dzienniku zaje¢ przedszkola.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa wychowankéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do ustalonych w Przedszkolu technologii informacyjno-
komunikacyjnych okresla Regulamin Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch.



§10

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza jest prowadzona na podstawie Programu Wychowania
Przedszkolnego Ciuchci Puch Puch.

. Ponadto w przypadku dzieci, ktére osiggnety wystarczajaca gotowosé, wdrazane sg: program wczesnej nauki
czytania i pisania prof. Bronistawa Roctawskiego — ,Glottodydaktyka” oraz metoda ksztatcenia pojeé
matematycznych prof. Edyty Gruszczyk-Kolczyniskiej i Ewy Zielinskiej — , Dziecieca Matematyka”.

. Przygotowanie przedszkolne, o ktérym mowa w § 9 ust. 9 Statutu, realizowane jest z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw i podstawy programowej okreslonej w § 3 ust. 1 lit ,,a” Statutu.

. Organizacje statych i dodatkowych zaje¢ okresla tygodniowy rozktad =zaje¢ ustalony
przez Dyrektora Przedszkola.

. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem (grupg), ustala dla tego oddziatu (grupy) szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

. W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania ustalona na wzér wymagan stawianych
przedszkolom publicznym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji z dnia 25 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646 z pdzn. zm.).

§11

. Organizacje Przedszkola okreslaja Zasady Organizacji Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch, ustalane
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, na wniosek Rady Pedagogicznej odrebnie na kazdy rok
szkolny przez Dyrektora Generalnego.

. Zasady Organizacji Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch sporzgdzane sg odrebnie na kazdy rok. Z tego tez wzgledu
Zasady Organizacji Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch moga ulega¢ zmianom w zaleznosci od oferty Przedszkola
oraz okolicznosci od Przedszkola niezaleznych. Zmiana Zasad Organizacji Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch nie
stanowi zmiany Statutu ani Umowy.

. Nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad dang grupg, ustala dla niej szczegdtowy rozktad dzienny
i tygodniowy, w ramach ustalonych i obowigzujgcych Zasad Organizacji Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch.

. Podstawowa formg zaje¢ w ramach Przedszkola sg zajecia wychowawczo-dydaktyczne oraz zajecia
indywidualne i dodatkowe, prowadzone w systemie grupowym.

. Zajecia mogg tez odbywac sie poza budynkiem Przedszkola w ramach m. in. spaceréw edukacyjnych.

. Przedszkole realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa wychowania
przedszkolnego okreslong w § 3 ust. 1 lit. ,,a” Statutu.

§12
. Przedszkole jest czynne 5 dni w tygodniu w godzinach 7.30 — 18.00, z zastrzezeniem § 9 ust. 3 i 4 Statutu.
. Zajecia adaptacyjne ,MiniCiuchcia” odbywajg sie w wybrane soboty w godz. 10.00 — 11.00 lub 11.00 — 12.00
w okresie od 1 pazdziernika do 30 czerwca.
. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest nie krétszy
niz 5 godzin dziennie.
. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

a) zdzie¢miw wieku 2,5-4 lat — okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.



§13

. Dziatalno$é¢ Przedszkola jest finansowana z optat wnoszonych przez Rodzicow/Opiekundéw prawnych
wedtug Tabeli optat, dotacji ze Skarbu Panstwa i/lub budzetu jednostek samorzgdowych, darowizn
oraz innych $rodkéw pozyskanych w sposéb dopuszczony przepisami prawa.

. Ustugi Swiadczone przez Przedszkole sg odptatne. Wysokos¢ optat ustala Dyrektor Generalny w Tabeli optat
na dany rok.

. Szczegétowe warunki ptatnosci za Przedszkole zawarte s3 w Umowie o swiadczeniu ustug i Tabeli optat
nadany rok. Tabela optat uchwalana jest odrebnie na kaidy rok i podawana do wiadomosci
Rodzicéw/Opiekundéw prawnych. Uchwalenie lub zmiana Tabeli optat nie wymaga zmiany Statutu ani Umowy
o Swiadczenie ustug w formie aneksu.

. O uchwaleniu lub zmianie Tabeli optat Dyrektor Przedszkola powiadomi Rodzicow/Opiekunéw prawnych na
piSmie lub droga elektroniczng, niezwtocznie po jej uchwaleniu. Rodzice/Opiekunowie prawni mogg
w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwalonej lub zmienionej Tabeli optat odméwic jej zaakceptowania,
poprzez ztozenie o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie ustug z zachowaniem 1 miesiecznego
terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego albo ztozenie oswiadczenia o
odstgpieniu od umowy o S$wiadczenie ustug, jesli nie rozpoczeto jeszcze jej wykonywania. Jezeli
Rodzice/Opiekunowie prawni nie ztozg o$wiadczenia, o ktérym mowa wyzej we wskazanym terminie uwaza
sie, ze zaakceptowali nowa lub zmieniong Tabele optat. Uchwalona lub zmieniona Tabela opfat w takim
przypadku bedzie obowigzywata od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym uptywa 14-dniowy termin
wskazany w niniejszym ustepie lub od dnia pdZniejszego oznaczonego przez Przedszkole.

. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci Przedszkola w roku szkolnym dysponuje
Dyrektor Generalny.

. Dyrektor Generalny moze przekaza¢ Dyrektorowi Przedszkola uprawnienia do dysponowania srodkami
finansowymi przeznaczonymi na dziatalnos$¢ danej placoéwki Przedszkola.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§14
. W Przedszkolu zatrudnieni sa: Dyrektor Przedszkola, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni.
. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za:
a) jakos¢ i wyniki pracy;
b) zapewnienie dobrej, przyjaznej atmosfery pracy;
c) stosowanie witasciwych metod przy realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w przydzielonych mu grupach;
d) stworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
e) wspotprace ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng;
f) wspdtprace z Rodzicami/Opiekunami prawnymi, jak réwniez innymi nauczycielami;
g) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny;
h) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej;
i) kontakt z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dzieci poprzez organizowanie:
=  dnia otwartego;
=  zajeé pokazowych;
= spotkan indywidualnych;
=  spotkan organizacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego;
= spotkan semestralnych dla rodzicéw z grup 5- i 6-latkéw;
= uroczystosci przedszkolnych.
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Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna: dziennik, zbiory prac wychowankow, arkusze obserwacji
dziecka, segregator kontaktu z psychologiem przedszkolnym.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, = Metodyka, Rady Pedagogicznej, pedagoga specjalnego, psychologa
i innych specjalistow.

Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkdéw.

Prawa i obowiazki nauczyciela okresla szczegétowo Regulamin Pracy oraz Regulamin Wynagradzania.
Stosunek pracy z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi nawigzuje i rozwigzuje, z zachowaniem
przepiséw prawa pracy, Dyrektor Generalny w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola.

Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania w poufnosci dane osobowe przetwarzane w imieniu
pracodawcy i Przedszkola w wykonaniu obowigzkéw stuzbowych, zgodnie z zasadami prawa ochrony danych
osobowych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza w powierzonej grupie i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w trakcie
wszystkich zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczerstwo i zdrowie powierzonych ich opiece dzieci
w Przedszkolu i na zajeciach organizowanych przez Przedszkole oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowigzkoéw nauczycielskich w tym zakresie.

. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekéw ani preparatéw medycznych, z zastrzezeniem

przypadku, o ktérym mowa w § 15 ust. 9 Statutu.

ROZDZIAL VI
PRAWA DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§15
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, ochrone i poszanowanie godnosci
osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
Przedszkole umozliwia Rodzicom/Opiekunom prawnym skorzystanie z mozliwosci ubezpieczenia dziecka
w ramach ubezpieczenia grupowego od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Koszty tego ubezpieczenia
ponoszg Rodzice dodatkowo, koszt ubezpieczenia nie jest bowiem wliczony do czesnego ani innych optat
pobieranych przez Przedszkole.
Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

a) obecnosci Rodzica/Opiekuna prawnego w Przedszkolu w okresie prébnym, o ktérym mowa
w § 8 ust. 6 Statutu, przez czas wynikajacy z indywidualnych potrzeb dziecka;

b) wtasciwej opieki zapewniajgcej mu rozwdj osobowosci, zdolnosci umystowych i fizycznych jak réwniez
zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej;

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

e) swobodnego wyrazania mysli, w czym zawiera sie takze prawo dziecka do swobody poszukiwania oraz
otrzymywania informacji w formie ustnej, za pomocg pisma, druku lub w formie artystycznej czy kazdej
innej, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

f) nieskrepowanego wyrazania swoich przekonan i pogladdw, ktére bedg przyjmowane z szacunkiem,
stosownie do wieku i dojrzatosci dziecka, z tym zastrzezeniem, ze przekonania $wiatopogladowe
czy religijne nie mogg narusza¢ dobra, prawa, reputacji czy wolnosci innych;

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego wynikéw pracy i zachowania;

h) bycia dyscyplinowanym w sposéb licujgcy z jego godnoscia, przy uwzglednieniu wieku dziecka, stopnia
rozwoju i dojrzatosci;

i) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.
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10.

11.

Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Przedszkola,
Regulaminie Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch, Procedurach bezpieczenstwa i zasadach higieny oraz
zarzadzeniach Dyrektora Przedszkola, a zwtaszcza dotyczacych:

a) udziatu w zajeciach oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;

b) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola

oraz pozostatych wychowankéw;
c) wykazywania dbatosci o tad i porzgdek w Przedszkolu;
d) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej
oraz nauczyciela.

Wychowankom Przedszkola zabrania sie wnoszenia na teren Przedszkola przedmiotdw, substancji i Srodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
Wychowankowie Przedszkola majg obowigzek szanowacé sprzet Przedszkola oraz wyposazenie pomieszczen
Przedszkola. Za wyrzadzong szkode odpowiada wychowanek, ktéry ja wyrzadzit. Rodzice/Opiekunowie
prawni w takich przypadkach sg zobowigzani do naprawienia wyrzgdzonej szkody.
W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka przez jego Rodzicow/Opiekundéw prawnych
lub faktycznych Przedszkole jest uprawnione do powiadomienia instytucji publicznych o sytuacji dziecka.
Po zawarciu Umowy o S$wiadczenie ustug, w razie powstania jakiegokolwiek sporu pomiedzy
Rodzicami/Opiekunami prawnymi dotyczacego dziecka, majgcego wptyw na uczeszczanie dziecka
do Przedszkola albo wykonywanie Umowy, o ktérej mowa w § 8 ust. 2 lit. ,,c” Statutu, Przedszkole moze
zazadac przedstawienia przez Rodzicdw/Opiekundw prawnych porozumienia albo wymaganego przepisami
prawa prawomocnego lub natychmiast wykonalnego orzeczenia wiasciwego sadu.

. Dyrektor Przedszkola, na zgodny wniosek Rodzicéw/Opiekundw prawnych wyrazony na pismie, moze

zapewni¢ Rodzicom/Opiekunom prawnym wsparcie Przedszkola w realizacji zalecen lekarskich dla dziecka
w trakcie jego pobytu w Przedszkolu, o ile zalecenia te nie uniemozliwiajg lub znaczaco nie utrudniajg
prowadzenia zaje¢ oraz nie powodujg nadmiernego obcigzenia po stronie Przedszkola lub jego personelu.
W takich przypadkach Przedszkole nie odpowiada za stan zdrowia dziecka, w tym za brak poprawy
zdrowia dziecka.

Dyrektor Przedszkola, mimo wyrazonej zgody na wsparcie w realizacji zalecen lekarskich, o czym mowa
w ust. 9 powyzej, moze odmowic dalszego wspierania Rodzicédw/Opiekundw prawnych, jezeli wykonywanie
zalecen stato sie niemozliwe do wykonania lub uciazliwe w wykonaniu dla Przedszkola.

Dzieci przyprowadzajg i odbierajg Rodzice/Opiekunowie prawni lub osoby petnoletnie wskazane
przez Rodzicédw/Opiekundw prawnych w pisemnym upowaznieniu. Odpowiedzialno$¢ za zycie,
bezpieczenstwo izachowanie dziecka podczas przyprowadzania do Przedszkola i odbierania go ponosi
Rodzic/Opiekun prawny. Ograniczenie prawa odbierania dziecka dla danego Rodzica/Opiekuna prawnego
wymaga przediozenia prawomocnego lub natychmiast wykonalnego orzeczenia sgdu albo innego
uprawnionego organu wtadzy panstwowej.

§16
Postepowanie w przedmiocie skreslenia dziecka z listy wychowankéw Przedszkola wszczyna Dyrektor
Przedszkola z wurzedu Ilub na wniosek Dyrektora Generalnego, cztonka Rady Pedagogicznej
albo Rodzicéw/Opiekundw prawnych dziecka.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw Przedszkola podejmuje Dyrektor Przedszkola.

. Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankdéw, gdy Umowa, o ktérej mowa w § 8 ust. 2 lit. ,c¢” Statutu,

zostata wypowiedziana lub zostata rozwigzana w jakikolwiek sposéb z jakiegokolwiek powodu.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow Przedszkola, gdy:
a) notorycznie lekcewazy zasady obowigzujace w Przedszkolu;
b) uporczywie narusza zasady wspotzycia spotecznego, a jego zachowania lub dziatania zagrazajg
bezpieczerstwu lub godnosci innych dzieci czy pracownikéw Przedszkola;
c) zneca sie psychiczne lub fizyczne nad innymi dzie¢mi, dokonuje kradziezy lub wymuszen;
d) notorycznie uniemozliwia nauczycielom prowadzenie zaje¢;
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posiada na terenie Przedszkola, podczas zajec¢ organizowanych poza budynkiem Przedszkola lub podczas
imprez przedszkolnych przedmioty, substancje lub materiaty niebezpieczne;

nie przestrzega procedur bezpieczenistwa, zasad higieny obowigzujacych w Przedszkolu;

nie przestrzega zarzadzer Dyrektora Przedszkola, w tym w szczegélnosci okreslonych w § 9a ust.
3 Statutu.

5. Dziecko mozie by¢ réwniez skreSlone z listy wychowankéw  Przedszkola, gdy jego

Rodzice/Opiekunowie prawni:

a)

nie respektuja przyjetych uprzednio zobowigzan wynikajgcych ze Statutu, Regulaminu Przedszkoli
Ciuchcia Puch Puch, Tabeli optat, Zasad Organizacji Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch lub Umowy
o $wiadczeniu ustug;

mimo podejmowanych przez Przedszkole préb, nie podejmuja wspotpracy w waznej dla dobra dziecka
lub dla dobra lub bezpieczefistwa innych wychowankéw Przedszkola sprawie, uchylajg sie
przed wykonaniem zaleconych przez Przedszkole badarn lekarskich lub psychologicznych,
a takze przed respektowaniem zalecen specjalistéw;

podwazajg dobre imie placowki, dziatajg na jej niekorzysé, zachowuja sie nagannie wobec innych
wychowankdéw Przedszkola lub wobec nauczycieli i pracownikdw;

zaktécajg prawidtowe funkcjonowanie Przedszkola;

nie przestrzegaja procedur bezpieczenstwa i zasad higieny obowigzujacych w Przedszkolu;

nie przestrzegaja zarzadzen Dyrektora Przedszkola, w tym w szczegdlnosci okreslonych w art. 9a
ust. 3 Statutu.

6. Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankow Przedszkola takze w sytuacji:

a)

b)

powiadomienia Przedszkola przez Rodzicéw/Opiekundw prawnych o przeniesieniu dziecka do innego
przedszkola lub placéwki;

powziecia przez Przedszkole informacji o przeniesieniu wychowanka do innej placéwki, w sposéb inny
niz wskazany w lit. ,a” powyzej i przy jednoczesnym braku uczeszczania dziecka do Przedszkola
w nieprzerwanym okresie co najmniej 10 dni. Przed powzieciem decyzji o skresleniu Dyrektor
Przedszkola doreczy Rodzicom/Opiekunom prawnym pisemne zapytanie czy dziecko zostato
przeniesione do innej placéwki wyznaczajgc 7-dniowy termin na udzielenie odpowiedzi. W przypadku
braku udzielenia odpowiedzi Rodzicéw/Opiekunéw prawnych w wyznaczonym terminie,
przy jednoczesnym braku uczeszczania dziecka do Przedszkola uwaza sie, ze Rodzice/Opiekunowie
prawni potwierdzili informacje o przeniesieniu wychowanka do innego przedszkola lub placéwki.

7. W terminie 14 dni od dnia wykonania decyzji o skresleniu wychowanka realizujgcego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego z listy wychowankéw Przedszkola, Dyrektor Przedszkola ma obowigzek

przekaza¢ dyrektorowi szkoty publicznej, w ktérej obwodzie mieszka wychowanek informacje o tym,

ze nie spetnia on od dnia wykonania tej decyzji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

w Przedszkolu.

ROZDZIAL VII
RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI

§17

1. Rodzice/Opiekunowie prawni majg prawo do:

a)

otrzymywania informacji na temat zachowania dziecka w czasie pozostawania pod opieka Przedszkola
oraz postepéw w nauce dziecka wedtug zasad okreslonych w Regulaminie Przedszkoli Ciuchcia
Puch Puch;

dostepu do dokumentacji nauczania dziecka, o ktérej mowa w § 10 ust. 7 Statutu;

przedstawiania wszelkich probleméw i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Przedszkola;
uzyskiwania opinii o dziecku na zasadach okreslonych w § 17 ust. 4 lit. ,,a” Statutu;

uzyskiwania legitymacji przedszkolnej dla dziecka, zaswiadczenia o spetnianiu obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
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i innych wifasciwych dokumentéw urzedowych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu wydanym
na podstawie art. 11 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty i na zasadach okreslonych w tym rozporzadzeniu.

2. Obydwoje Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek:

a) zapozna¢ sie ze Statutem, Regulaminem Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch, Zasadami Organizacji
Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch na dany rok szkolny, Tabelg optat na dany rok szkolny oraz podpisac
oswiadczenie o zapoznaniu sie z powyzszymi dokumentami i ich akceptacji;

b) dopetni¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola, regularnie optacaé¢ naleznosci
zwigzane z korzystaniem z ustug Przedszkola i wywigzywac sie z przyjetych zobowigzarh wobec
Przedszkola;

c) przestrzegad Statutu i innych obowigzujgcych aktéw w Przedszkolu;

d) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu Przedszkola przez swoje dzieci;

e) rzetelnie informowac Przedszkole o problemach zdrowotnych, wychowawczych i edukacyjnych dziecka
oraz wspétpracowac z Przedszkolem w celu ich rozwigzywania, w tym korzystaé z pomocy specjalistéw
(takich jak: pedagog, reedukator, psycholog, logopeda i inni);

f) informowac Przedszkole o majgcych wptyw na wykonanie Umowy o swiadczeniu ustug zmianach
dotyczacych wykonywania wtadzy rodzicielskiej nad dzieckiem w zakresie edukacji przedszkolnej
dziecka, sprawowania opieki nad dzieckiem albo utrzymywania kontaktéw z dzieckiem;

g) zapozna¢ sie z Procedurami bezpieczenstwa, zasadami higieny, oraz zarzadzeniami
Dyrektora Przedszkola.

3. Obowigzek uiszczania optat z tytutu ustug $wiadczonych przez Przedszkole trwa do dnia, w ktérym decyzja
o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola stata sie ostateczna lub do dnia uptywu okresu
wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug lub jej wygasniecia z jakiegokolwiek powodu, w zaleznosci
od tego, ktdre z tych zdarzen wystgpi ostatnie. Przedszkole oraz Rodzice/Opiekunowie prawni mogg zmienic¢
powyzsze postanowienia w drodze odrebnego, pisemnego porozumienia.

4. Przedszkole wydaje opinie o dziecku na pismie na:

a) wniosek Rodzica/Opiekuna prawnego ztozony w celu przedtozenia opinii o dziecku w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni logopedycznej lub w szkole podstawowej w zwigzku
z postepowaniem rekrutacyjnym do klasy |;

b) zobowigzanie sadu albo poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Dostep do dokumentacji innej niz dokumentacja przebiegu nauczania odbywa sie na zobowigzanie sadu
lub innego uprawnionego organu publicznego lub instytucji publicznej.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

1. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej
lub Dyrektora Generalnego, przy zachowaniu procedury opiniowania projektu.

2. W przypadku zmian w Statucie Dyrektor Generalny ogtasza ujednolicony tekst Statutu i informuje wtasciwe
organy wiadzy publicznej.

3. We wszystkich sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Statutu, decyzje podejmuje
Dyrektor Generalny.

4. O zmianach Statutu Dyrektor Przedszkola powiadomi Rodzicéw/Opiekundéw prawnych na pismie lub drogg
elektroniczna niezwtocznie po jego przyjeciu przez uprawniony organ Przedszkola, poprzez doreczenie tekstu
jednolitego Statutu. Rodzice/Opiekunowie prawni mogg w terminie 14 dni od dnia otrzymania tekstu
jednolitego Statutu odmdwic zaakceptowania zmian, poprzez wypowiedzenie umowy o swiadczenie ustug.
Umowa o $wiadczenie ustug rozwigzuje sie wowczas z uptywem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Jezeli Rodzice/Opiekunowie prawni nie ztozg
wypowiedzenia w terminie okreslonym w zdaniu pierwszym, uwaza sie, ze zaakceptowali Statut
w zmienionej tresci.
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§19

1. Zmiany w Statucie, jak tez decyzja o likwidacji Przedszkola nalezg do kompetencji Dyrektora Generalnego.

2. O decyzji dotyczacej likwidacji Przedszkola Dyrektor Generalny zobowigzany jest zawiadomié
Rodzicéw/Opiekundow prawnych dziecka, wtasciwego kuratora oswiaty oraz gmine
(Prezydenta m. st. Warszawy) na ktérej terenie znajduje sie Przedszkole — najpdzniej na 6 miesiecy przed
likwidacjg, ktéra moze mie¢ miejsce wytgcznie z koricem roku szkolnego.

§20
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
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