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Preambuta

Dobro i bezpieczenstwo dzieci uczeszczajgcych do Niepublicznych Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch
oraz Niepublicznego Ztobka MiniCiuchcia sg priorytetem wszelkich dziatai podejmowanych
przez kadre.

Naszym celem jest nawigzywanie z dzieémi zyczliwych relacji opartych na poczuciu bezpieczenstwa,
akceptacji i wzajemnym szacunku.

Personel, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych placowki
oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placowki i innych oséb
z otoczenia dziecka, jak rdwniez réwiesnika, jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka.

WSszyscy rodzice i opiekunowie prawni dzieci majg dostep do obowigzujgcych w placéwkach
Standardow Ochrony Matoletnich oraz sg angazowani w dziatania placéwki na rzecz
ochrony matoletnich.

Wychowankowie podczas pobytu w placéwce sg informowani do kogo mogg zgtosi¢ sie z prosba
o pomoc lub rade w przypadku krzywdzenia. Wychowankowie informowani sg o wersji skréconej
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Dokument wewnetrzny
Niepublicznego Przedszkola Ciuchcia Puch Puch
oraz Niepublicznego Ztobka MiniCiuchcia



1.

ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy i definicje

81

Stowniczek pojeé/terminéw uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
Pracownik placowki — osoba zatrudniona na stanowisku  pedagogicznym
albo niepedagogicznym, na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
umowy o wspotpracy, wolontariusz, praktykant, stazysta.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.
Osoba dorosta z otoczenia dziecka — rodzice, opiekunowie prawni, inne osoby spokrewnione
i niespokrewnione z dzieckiem, osoby obce.
Krzywdzenie — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego,
w tym przemoc domowag, dziatanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym zaniedbanie.
Czyn zabroniony — zachowanie o znamiona okreslonych w ustawie karnej.
Czyn karalny — czyn zabroniony przez ustawe, wuznany jako przestepstwo,
przestepstwo skarbowe, wykroczenie lub wykroczenie skarbowe.
Zagroienie dobra dziecka — za zagrozenie dobra dziecka uznaje sie w szczegélnosci:
zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, takich jak prawidtowa higiena, odpowiednie zywienie
dostosowane do wieku dziecka oraz zapewnienie wtasciwej odziezy; a takie zagrozenie
obejmujace zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka, niewypetnianie
zalecen lekarskich, stosowanie kar fizycznych oraz surowe dyscyplinowanie dziecka
przez opiekuna; sytuacja, w ktdrej wiadomo, ze w rodzinie dziecka jest zatozona procedura
Niebieskie Karty, a potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja
nie ulegta poprawie.
Przemoc domowa — za art. 2 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia
29 lipca 2005r., tj. jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajgce osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
b) naruszajgce godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng;
c¢) powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u osoby
cierpienie lub krzywde;
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce osobe srodkdw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ osoby lub wzbudzajgce u osoby poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektroniczne;j.
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10) Osoba doznajaca przemocy domowej — za art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu

przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005r., tj.:
a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione,
oraz jego wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,
b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,
d) osoba pozostajgcg w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,
e) osoba pozostajgcg obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,
f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,
g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
h) matoletni,
wobec ktdérych jest stosowana przemoc domowa, a takze matoletniego bedacego
swiadkiem przemocy domowej w stosunku do osoby wymienionej powyzej.

11) Rejestr — Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym mowa w ustawie
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
z dnia 13 maja 2016r. (Dz.U. z 2023r. poz. 1304 z pdzn. zm.).

12) Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

13) Placowka — odpowiednio Niepubliczne Przedszkola Ciuchcia Puch Puch Agata Wawer
przy ul. Klaudyny 28a w Warszawie Ilub przy ul. Stradomskiej 12 w Warszawie
lub przy ul. tokietka 7 iul. Uranowej 24 w Warszawie lub Niepubliczny Ztobek MiniCiuchcia
Targowek przy ul. tokietka 7 w Warszawie.

14) Dyrektor Placowki — odpowiednio Dyrektor przedszkola lub Dyrektor ztobka.

ROZDZIAL 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

81

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Dzieci.

Znajomos¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie Dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie;

2) przerwanie stosowania przemocy wobec Dzieci.

Znajomos¢ symptomow krzywdzenia Dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:

1) identyfikowanie Dzieci, ktére sg krzywdzone;

2) przerwanie stosowania przemocy wobec Dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonek kadry pedagogicznej podejmuje
rozmowe z Opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywuje ich do szukania pomocy.
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Cztonkowie kadry pedagogicznej monitorujg sytuacje i dobrostan Dziecka oraz udzielajg wsparcia:

1) Dziecku, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub doszto do skrzywdzenia,
jego rodzinie;

2) innym Dzieciom bedgcymi swiadkami przemocy;

3) Dziecku, ktore stosuje agresje wobec innego Dziecka.

W przypadku podjecia przez Pracownika placéwki podejrzenia, ze Dziecko jest narazone

na krzywdzenie lub krzywdzone nalezy zareagowac zgodnie z procedurg interwencji wskazang

w Standardach Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 3
Bezpieczne relacje personelu z dzie¢mi

§1
Rekrutacja i weryfikacja personelu

Rekrutacja Pracownikow placowki (a takze monitoring Pracownikdw placowki juz pracujgcych
w Placowce lub wspodtpracujgcych z nig) odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw z uwzglednieniem pragmatyk stuzbowych.

Osoba biorgca udziat w rekrutacji podaje dane osobowe, w tym dane dotyczace wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (wraz z okazaniem

dokumentéw poswiadczajgcych powyisze dane) oraz sktada odpowiednie oswiadczenia
lub informacje wskazane w ust. 3-5 ponizej poprzez wypetnienie kwestionariusza osobowego.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg lub przed dopuszczeniem jej do innej dziatalnosci

zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez Dzieci lub z opiekg nad nimi:

1) osoba podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym w zakresie
okreslonym w przepisach prawa;

2) osoba przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego, a w razie obywatelstwa innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska takze informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi lub informacje z rejestru karnego tego panstwa;

3) osoba sktada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oraz przedktada informacje z rejestréow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
zdzie¢mi, a w razie nie wydawania takiej informacji przez dane panstwo -
informacje z rejestru karnego tych panstw (wzdr oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich); a jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru  karnego, woOwczas osoba, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
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za przestepstwa wskazane w pkt 2 powyzej oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okredlonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez Dzieci, lub z opiekg nad nimi
(wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich).

4. Kandydat na stanowisko nauczyciela nadto:

1) sktada oswiadczenie w zakresie posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z praw publicznych;

2) sktada oswiadczenie w zakresie nie toczenia sie przeciwko niemu postepowania karnego
w sprawie o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowania
dyscyplinarnego;

3) przedstawia zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, ktére oprocz informacji
wskazanych w ust. 3 pkt 2 powyzej zawiera informacje w zakresie niekaralnosci na podstawie
prawomocnego wyroku za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
chyba ze z dang osobg jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej Placowce w ciggu
3 miesiecy od dnia rozwigzania poprzedniego stosunku pracy;

4) podlega weryfikacji czy nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy
z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat
od ukarania albo karg dyscyplinarng wydalenia z zawodu nauczyciela.

5. Kandydat na stanowisko opiekuna w ztobku ponad wskazane w ust. 3 powyzej:

1) sktada oswiadczenie o tym, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz, ze wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

2) sktada oswiadczenie o tym, czy zostat na niego natozony obowigzek alimentacyjny
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego Iub zatwierdzonego przez sad
oraz, czy wypetnia ten obowigzek alimentacyjny;

3) sktada oswiadczenie w zakresie niekaralnosci na podstawie prawomocnego wyroku
za przestepstwo umysine (niezaleznie od obowigzku wskazanego w ust. 3 pkt 2 powyzej).

6. Osoba ubiegajgca sie o prace lub wspotprace moze przedtozy¢ referencje od poprzednich
pracodawcow lub organizatorow innej dziatalnosci na temat jego doswiadczenia w pracy z Dzieémi
lub pracy pozwalajgcej na kontakt z Dzie¢mi albo wskaza¢ dane kontaktowe do osoby, ktdra takie
referencje moze wystawi¢, oraz wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych kandydata
w celu pozyskania i przetwarzania referencji w zwigzku z rekrutacja.

7. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do innej dziatalnosci przeprowadza
sie z osobami rekrutowanymi rozmowe na temat zasad ochrony Dzieci oraz stosunku osoby
do wartosci przyjmowanych przez Placowke. Realizuje sie zadania wskazane w rozdziale
10 ust. 3 i 4 niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

8. Kazda osoba, ktérej powierzono w Placéwece prace lub inng dziatalnos$¢ zwigzang z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez Dzieci,
lub z opiekg nad nimi, jezeli nadal $wiadczy prace lub wustugi na rzecz Placowki,
podlega sprawdzeniu co 2 lata w Rejestrze publicznym i Rejestrze Panstwowej Komisji,
wchodzacych w sktad Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.
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§2
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi a personelem placowki

Podstawowg zasadg wymagang od Personelu w odniesieniu do wszystkich czynnosci
podejmowanych w Placowce jest dziatanie dla dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel Placéwki zapewnia Dziecku opieke, nauke i wychowanie w atmosferze szacunku,
akceptacji, bezpieczenstwa i poszanowania jego potrzeb.

Personel pedagogiczny uwzglednia wiodgcg role Opiekunéw dziecka w wychowaniu i wspieraniu
rozwoju Dziecka, zgodnie z przystugujgca im wiadzg rodzicielska.

Personel Placowki dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych
oraz swoich kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z Dzieémi obowigzujg wszystkich Pracownikow placéwki,
tj. pracownikéw pedagogicznych, pracownikdw niepedagogicznych, instruktoréw zajec
dodatkowych, zleceniobiorcow i wspotpracownikdw, stazystow i wolontariuszy.

§3

Pracownik placowki jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi i kazdorazowo
rozwazenia czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec Dziecka jest adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Dzieci.

Pracownik placéwki powinien postepowaé w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Pracownik placodwki respektuje prawo Dziecka do swobodnego wypowiadania sie w sprawach,
ktore jego dotycza, prawo do swobodnego Dzielenia sie swoimi przemysleniami, o ile nie naruszajg
one dobra, prawa, reputacji czy wolnosci innych oséb. Pracownik placéwki stucha Dziecka i traktuje
je powaznie.

Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z Dzieckiem podejmowane sg z poszanowaniem godnosci
Dziecka, w tym jego prawa do ochrony prywatnosci.

Pracownik placéwki uprzedza Dziecko o wszystkich swoich zamierzeniach wobec niego
i nie pozostawia Dziecka bez wyjasnienia swoich decyzji.

Kontakt fizyczny bezposredni Pracownika placowki z Dzieckiem dostosowany jest do potrzeb
Dziecka i odbywa sie za zgodg Dziecka. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien byé w rzeczowy
spos6b  zwigzany z zabawg, pomocg Dziecku w czynnosciach higienicznych,
koniecznoscig zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia Dziecka.

W trakcie kontaktu z Dzieémi, Pracownicy placéwki zwracajg sie do Dzieci z szacunkiem,
uzywajg prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci Dziecka.

Pracownicy placéwki méwig do Dziecka po imieniu, a gdy w grupie znajduje sie wiecej niz jedno
Dziecko o takim samym imieniu, to zwracajg sie réwniez z uzyciem nazwiska Dziecka.

Pracownicy placowki:

1) réwno traktujg wszystkie Dzieci bez wzgledu na ich pteé, kolor skéry, pochodzenie,
narodowosé, jezyk, religie, wyznanie, niepetnosprawnosé, wyglad, przekonania,
poziom zamoznosci;

2) odnoszg sie z szacunkiem do ewentualnej innosci Dziecka (w zakresie przekonan,
doswiadczen, trudnosci rozwojowych, itd.);

3) uwzgledniajg, ze Dzieci majg inng perspektywe wynikajaca z bycia Dzieckiem;

4) uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju Dziecka;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

5) tworzg w Placdwce kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajgcej zgtaszaniu
i omawianiu wszelkich zagadnien i problemdéw dotyczgcych ochrony Dzieci.

10. Personel pedagogiczny komunikuje Dziecku — w mysl przyjetych przez Placdwke koncepgji
wychowawczych — jak zachowywac sie w stosunku do Personelu i pozostatych wychowankdw,
atakze ktére zachowania w relacji Dziecko — personel oraz Dziecko - dziecko
sg niedopuszczalne, w tym naruszajg dobra, prawa, reputacje czy wolnosci innych osdb,
zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, w razie rzeczowej potrzeby. Pracownik
sprawujacy opieke nad Dzieckiem dba o to, aby wszelkie formy dyscyplinujgce byty zgodne
z jego godnoscig, uwzgledniajgc jednoczesnie wiek, stopien rozwoju i dojrzatos¢ Dziecka.

11. Personel pedagogiczny zapewnia Dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
moze o tym powiedzie¢ Personelowi placowki lub wskazanej osobie i moze oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

84

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci okreslonych jako niedozwolone
w przepisach prawa albo w Standardach Ochrony Matoletnich oraz w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno gtosi¢ pogladdéw nawotujgcych do nienawisci, nietolerancji i dyskryminacji.

Nie wolno posiadac ani prezentowac¢ w jakikolwiek sposéb w Placéwce ani w czasie pozostawania
Dzieci pod opieky Placowki, jak rdwniez uzywaé w obecnosci Dzieci substancji i przedmiotéw
zagrazajgcych bezpieczenstwu, zyciu i zdrowiu. Dotyczy to w szczegdlnosci srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw, alkoholu i innych
podobnie dziatajgcych substancji.

Nie wolno stosowac agresji stownej i fizycznej.

Nie wolno uzywaé sity ani naruszac integralnosci fizycznej Dziecka, za wyjatkiem sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa Dziecka.

Nie wolno zamykac sie z Dzieckiem w pomieszczeniu na osobnosci.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé Dziecka. Nie wolno krzyczeé na Dziecko
i wobec Dziecka, za wyjatkiem sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci.

Nie wolno w obecnosci Dzieci uzywaé¢ wulgaryzméw, komunikowaé sie w sposdb naruszajgcy
dobra, prawa, reputacje czy wolnosci innych oséb.

Nie wolno wykorzystywaé wobec Dziecka relacji zaleznosci, braku zdolnosci Dziecka
do rozpoznania znaczenia czynu lub pokierowania swoim postepowaniem.

Nie wolno przetwarza¢ danych osobowych Dzieci w sposéb albo w celu niezgodnym z zasadami
przyjetymi w Placéwce.

Nie wolno ujawnia¢ danych osobowych Dziecka ani naraza¢ danych osobowych Dziecka
na ujawnienie wobec oséb nieuprawnionych.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku i gtosu Dziecka do celéw prywatnych.

Nie wolno ujawniaé spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobra osobiste Dziecka.

Nie wolno podawa¢ Dzieciom lekéw ani preparatow medycznych, za wyjgtkiem
udokumentowanych przypadkéw chordéb przewlektych, po wyrazeniu przez Dyrektora Placowki
zgody na pisemny wniosek Opiekuna dziecka.

Nie wolno podejmowac jakiegokolwiek zachowania godzgcego w intymng strefe zycia Dziecka.
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§5

Kontakt Pracownikéw placowki z Dzieémi uczeszczajgcymi do Placowki powinien odbywac
sie wytgcznie w  godzinach pracy i dotyczy¢ celdw opiekunczych, edukacyjnych
lub wychowawczych.

Wtasciwg formg komunikacji Pracownikdéw placéwki z Dzie¢mi i ich Opiekunami sg spotkania
naterenie Placowki w godzinach jej pracy oraz kanaty stuzbowe (tj. e-mail,
telefon stuzbowy, INSO).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania poza terenem Placéwki oraz poza godzinami pracy Placowki
z Dzieckiem, w stosunku do ktérego Pracownik placéwki nie jest Opiekunem, pod nieobecnosé
Opiekuna dziecka lub innej osoby sprawujgcej faktyczng piecze nad Dzieckiem,
Pracownik placowki zobligowany jest poinformowac o tym Dyrektora Placowki, a Opiekun Dziecka
musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i Opiekunowie dzieci s3 osobami
bliskimi wobec Pracownika placéwki) Pracownika placéwki z Dzieckiem oraz Osobami z otoczenia
dziecka wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych Dzieci
uczeszczajgcych do Placowki oraz ich Opiekundw.

ROZDZIAL 4
Bezpieczne relacje miedzy dzieémi oraz zasady interwencji wobec trudnego zachowania dzieci

Dzieci w wieku ztobkowym oraz przedszkolnym (od 2,5 do 7 lat) sg na etapie nabywania
umiejetnosci spotecznych iemocjonalnych. W tym okresie Dzieci doskonalg umiejetnosci
komunikacyjne, uczg sie interakcji z innymi, rozwijajag empatie i zdolnosci do rozwigzywania
konfliktéw, a takze uczg sie odrdzniaé zachowania akceptowalne spotecznie od tych,
ktére nimi nie sa.
W relacjach miedzy Dzie¢mi w wieku ztobkowym i przedszkolnym, mozna wiec zauwazy¢ rézne
zachowania — od bardzo pozytywnych do takich, ktére sg niepozgdane, a wynikajg z rdznic
indywidualnych, rozbieznosci potrzeb, mogg by¢ wyrazem emocji, potrzebg zwrdcenia uwagi,
radzenia sobie z lekiem, roztadowania napiecia, wyrazaniem ztosci i sprzeciwu lub prébag
zrozumienia $wiata.
Zachowania niepozgdane obejmuja:
1) agresje werbalng — mowienie nieprawdy, przezywanie, wySmiewanie;
2) agresje fizyczng — kopanie, uderzanie, rzucanie przedmiotami, szczypanie, gryzienie,
szarpanie, plucie, niszczenie cudzych zabawek i sprzetu przedszkolnego;
3) agresje bezposrednig — wytadowywanie emocji na przedmiotach (np. niszczenie zabawek)
lub innych osobach (np. gryzienie innych Dzieci);
4) agresje przeciwko sobie — wytadowywanie emocji na sobie (np. drapanie rgk, uderzanie
noga o twardg powierzchnie).
Reagowanie na zachowania agresywne u Dzieci w wieku ztobkowym i przedszkolnym wymaga
zrbwnowazonego podejscia, ktére uwzglednia zarowno potrzeby Dziecka, jak i koniecznosé
zabezpieczenia catej grupy i ustanowienia zasad oraz granic. W takiej sytuacji,
pracownik pedagogiczny lub opiekunczy zobowigzany jest do:
1) zachowania spokoju, nawet gdy sytuacja jest trudna;
2) zapewniania bezpieczenstwa wszystkim Dzieciom zaangazowanym w sytuacje;
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3) wykazania dezaprobaty dostosowanej do wieku oraz osobowosci Dziecka;

4) stanowczej reakcji — wskazanie wytycznych  dotyczgcych  akceptowalnego
i nieakceptowalnego zachowania;

5) wyjasnienia sytuacji w sposob prosty i zrozumiaty — dostosowany do wieku
i indywidualnych potrzeb Dziecka;

6) podjecia préby zrozumienia emocji i wsparcia Dziecka w zidentyfikowaniu trudnosci;

7) wskazania alternatywnych sposobéw radzenia sobie z emocjami/konfliktem;

8) wzmacniania pozytywnie zachowania wskazanego jako wiasciwe, zachecania Dzieci
do wspétpracy i zyczliwych relacji;

9) monitorowania dalszego zachowania Dziecka oraz schematéw postepowania -
identyfikacja potencjalnych przyczyn tego postepowania;

10) prowadzenie zajec¢ wspierajgcych nawigzywanie zyczliwych relacji miedzy Dzie¢mi;

11) udzielenia wsparcia Dziecku, na ktdre zostata skierowana agresja.

5. W przypadku braku efektu interwencji wobec Dziecka okazujgcego agresje, pracownik
pedagogiczny lub opiekunczy powinien podjgé dalsze dziatania:

1) przeprowadzi¢ rozmowe z Dzieckiem, ktdre wykazuje zachowania agresywne;

2) wyraznie poinformowac o braku akceptacji takiego zachowania;

3) podjg¢ ponowng probe zidentyfikowania potencjalnych przyczyn i poszukac
spersonalizowanych metod i form wsparcia Dziecka;

4) przeprowadzi¢ konsultacje z pedagogiem/psychologiem dzieciecym;

5) przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunem dziecka i wypracowaé wspdlny front dziatan,
ktéry jest skoncentrowany na dobru Dziecka;

6) prowadzi¢ dalsze monitorowanie zachowania Dziecka oraz stworzy¢ dokumentacje,
ktéra moze dostarczy¢ dodatkowych informacji pomocnych dla zrozumienia
korzeni problemu.

6. O powtarzajgcym sie agresywnym zachowaniu Dziecka wychowawca oddziatu Dziecka informuje
Opiekundw Dziecka, wobec ktdorego byta stosowana agresja. Wychowawca oddziatu udziela
wsparcia pedagogicznego oraz zaleca konsultacje z psychologiem dzieciecym.

7. W sytuacji, w ktorej efektem zachowania niepozgdanego jest naruszenie czynnosci narzadu ciata
lub rozstréj zdrowia lub inny ciezki uszczerbek na zdrowiu ktoregokolwiek z Dzieci, nauczyciel jest
zobowigzany do niezwtocznego udzielenia Dziecku pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego i zabezpieczenia grupy wychowawczej Dziecka. Incydent powinien zostac zgtoszony
Dyrektorowi Placéwki oraz Opiekunom dziecka. Kazdorazowo; w takiej sytuacji powinien zostac
sporzadzony protokdt powypadkowy ze zdarzenia.

8. Wobec dzieci do ukonczenia 10 roku zycia nie stosuje sie Srodkdw przewidzianych w ustawie
o wspieraniu iresocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022r. (Dz.U. z 2022r. poz. 1700
z péin. zm.).

9. 0Osoby do ukoniczenia 17 roku zycia, z wyjgtkami przewidzianymi w przepisach prawa, nie ponoszg
odpowiedzialnosci na podstawiew ustawy Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997r. (Dz.U. z 2024r.
poz. 17) oraz ustawy Kodeks wykroczen z dnia 20 maja 1971r. (Dz.U. z 2023r. poz. 2119
z pdin. zm.).
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ROZDZIAL 5
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole, uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku Dziecka.

2. Placéwka przetwarza dane osobowe Dziecka tylko w razie istnienia podstawy prawnej oraz zgodnie
z celem przetwarzania tych danych. Placéwka w szczegdlnosci podejmuje czynnosci przetwarzania
wizerunku Dziecka w poszanowaniu przepisow ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
z dnia 4 lutego 1994r. (Dz.U. z 2022r. poz. 2509 z pdin. zm.) w zakresie ochrony wizerunku
oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeptywu takich danych oraz uchylenia  dyrektywy  95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119,
str. 1z pdin. zm.).

3. Niedozwolone jest utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku, w tym gtosu Dziecka,
niezgodnie z celem przetwarzania tego wizerunku okreslonym przez Placéwke.

4. Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda Opiekuna dziecka na rozpowszechnianie wizerunku Dziecka
nie jest wymagana.

5. W ramach dobrej praktyki Placéwka pobiera zgode na przesytanie wizerunku Dziecka utrwalonego
podczas zaje¢ w Placowce w formie zdje¢ do Opiekundw innych Dzieci z oddziatu Dziecka.

6. Placéwka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku Dzieci do ustalonych z gory
celéw przed zebraniem tych danych, informujgc Opiekundw dzieci, iz wyrazenie zgody jest
dobrowolne i nie wptywa na uczeszczanie Dziecka do placéwki ani udziat w organizowanych
wydarzeniach. Cel, sposéb przetwarzania oraz inne informacje dotyczgce wizerunku jako danych
osobowych, wskazane sg w formularzu zgody oraz w klauzuli informacyjnej przekazywanej
na podstawie art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r.

7. Opiekun wyraza pisemng zgode pod oswiadczeniem zawartym w ,Zgodzie na przetwarzanie
wizerunku dziecka w materiatach informacyjnych Niepublicznych Przedszkoli Ciuchcia Puch Puch
(zdjecia i filmy z zaje¢, wycieczek, konkurséw, uroczystosci i wydarzen przedszkolnych)” w czesci lll
karty przedszkolaka — w odniesieniu do przedszkola, albo w ,Zgodzie na przetwarzanie wizerunku
dziecka w materiatach informacyjnych Niepublicznego Ztobka MiniCiuchcia (zdjecia oraz filmy
z zajeé¢, wycieczek, konkurséw, uroczystosci i wydarzen)” w czesci Ill w karty dziecka —
w odniesieniu do ztobka.

8. Pracownicy placéwki informujg uczestnikdw wydarzenia o tym, ze bedzie ono rejestrowane.
Dotyczy to w szczegdlnosci zaje¢ dydaktycznych, spotkan rodzinnych 2z udziatem
Osdb z otoczenia dziecka.

9. Rozpowszechnianie przez Placowke wizerunku Dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Opiekuna Dziecka.

10. Placdwka respektuje brak zgody Opiekuna na rozpowszechnianie wizerunku Dziecka.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Personel moze uzywac prywatnych urzadzen rejestrujgcych w celu rejestrowania wizerunku
Dziecka pod warunkiem, ze sprzet, sposdb i cel przetwarzania wizerunku Dziecka sg zgodne
z polityka ochrony danych osobowych przyjetg w Placéwce. Po zakonczonych uroczystosSciach,
zajeciach, wycieczkach, wyjsciach nagrania/zdjecia zawierajgce wizerunek Dziecka zostajg
przekazane Placéwce, a pracownik ma obowigzek usungé¢ nagrania/zdjecia z prywatnego
urzadzenia.

Placéwka moze zleci¢ wykonanie sesji zdjeciowe] Dzieci podmiotowi zewnetrznemu. Placowka
odpowiada za bezpieczenstwo Dzieci w szczegdlnosci poprzez dobdr wytgcznie profesjonalnych
podmiotéw, zobowigzanie podmiotu zewnetrznego do przestrzegania zasad ochrony wizerunku
Dziecka oraz zabezpieczenia danych osobowych, organizowanie sesji zdjeciowych w miejscach
znajdujacych sie pod nadzorem Placéwki, niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej podmiot
zewnetrzny bedzie pozostawat z Dzieckiem bez nadzoru personelu pedagogicznego/opiekuriczego
Placowki.

Jezeli przedstawiciele mediéw lub inna osoba trzecia chciataby rejestrowaé organizowane przez
Placéwke wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ prosbe Dyrektorowi Placowki
i uzyskac jego zgode.

Pracownikowi Placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu Dziecka) na terenie Placowki bez pisemnej
zgody Opiekundéw dziecka. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Pracownik placowki
moze skontaktowa¢ sie z opiekunem Dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
Opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego Opiekuna.

Osoby z otoczenia dziecka zaproszone na uroczystosci rodzinne organizowane przez Placowke
nie mogg rozpowszechniaé wizerunku Dzieci bez zgody ich Opiekunéw oraz wykorzystywacé zdjec
do celéw sprzecznych z prawem. Jezeli jednak wizerunek Dziecka stanowi szczegdt catosci,
takiej jak:  zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda Opiekuna dziecka
na rozpowszechnianie wizerunku Dziecka nie jest wymagana.

Placéwka wyznaczyta osoby odpowiedzialne do przyjmowania zgtoszen naruszenia zasad
bezpieczenstwa danych osobowych, w tym w zakresie wizerunku Dziecka, tj. Dyrektor Placowki
oraz Inspektor Ochrony Danych.

ROZDZIAL 6
Bezpieczenstwo dzieci w sieci Internet

81

Dzieci na terenie Placowki nie majg swobodnego dostepu do urzadzen elektronicznych z dostepem

do sieci Internet, ani swobodnego dostepu do sieci Wi-Fi.

Personel pedagogiczny podczas zaje¢ dydaktycznych rozmawia z Dzieémi o danych osobowych

i uczy je, ze wazne jest, aby zachowad dane osobowe dla siebie.

Pracownik placéwki postugujac sie urzadzeniami elektronicznymi z dostepem do sieci Internet

w biezacej pracy dydaktycznej obstuguje to urzadzenie. Umozliwianie Dziecku dostepu do takiego

urzadzenia jest dopuszczalne wytacznie pod nadzorem uprawnionego pracownika.

Pracownik placowki ma obowigzek informowania Dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu, czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez Dzieci podczas zajec.
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Pracownicy placodwki nie pozostawiajg sprzetu elektronicznego z dostepem do sieci Internet,
a w szczegodlnosci telefonéw komdrkowych, tabletow, komputerdw, itd. w miejscach dostepnych
dla Dzieci, bez nadzoru i bez ustanowienia i wtgczenia sSrodkdw uniemozliwiajgcych korzystanie
z urzadzenia (hasto, kod PIN).
Podczas zajec¢ z Dzie¢mi Pracownicy placéwki zobowigzani sg do nie korzystania z prywatnych
telefondw i innych urzadzen.

§2

Zasady bezpiecznego uczestnictwa Dziecka w zajeciach przedszkolnych realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do przyjetych
w Placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych okresla Regulamin  Przedszkoli
Ciuchcia Puch Puch.

§3

Placéwka chroni Dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktore mogg wywotywaé negatywne emocje u odbiorcy
lub promujg niebezpieczne zachowania, w tym tresci niedostosowane do wieku Dzieci.
Mozna do nich zaliczy¢:

1) tresci pornograficzne;

2) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata;

3) tresci szkodliwe dla zdrowia;

4) tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych grup
spotecznych lub jednostek.

W celu ochrony Dzieci przed tresciami szkodliwymi zaleca sie, aby:

1) urzadzenie elektroniczne z dostepem do sieci Internet byto wyposazone w program
filtrujacy, pozwalajgcy na uchronienie Dziecka przez kontaktem ze szkodliwymi tresciami;

2) ustawiona byta domysina przegladarka internetowa zaprojektowana specjalnie dla Dzieci,

3) ttumaczyé Dzieciom zasade poszanowania granic osobistych;

4) monitorowac tresci przegladane przez Dzieci w Internecie i na biezgco omawiaé
je z Opiekunami dzieci,

5) rozmawia¢ z Dzie¢mi o tym, co robig w Internecie, dawaé zapewnienia, ze jezeli
cos$ je zaniepokoi, czego$ sie przestraszg w sieci, to mogg zwierzy¢ sie pedagogowi,
Opiekunowi dziecka.

Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca sie zgtasza¢ na www.dyzurnet.pl — tj. punkt kontaktowy,
do ktérego mozina anonimowo zgtasza¢ przypadki wystepowania w Internecie tresci
zabronionych prawem.

84

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe w Placéwce jest Dyrektor Zarzadzajacy.

Osoba odpowiedzialna za obszar internetowy zapewnia, ze sie¢ internetowa w organizacji

Placéwki jest chroniona przed szkodliwymi treSciami poprzez instalowanie i regularne

aktualizowanie odpowiednich, nowoczesnych oprogramowan, a takie ze na wszystkich

stuzbowych urzadzeniach z dostepem do sieci Internet instalowane s3 i regularnie aktualizowane

oprogramowania filtrujgce tresci internetowe, antywirusowe, antyspamowe oraz zapora sieciowa.
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ROZDZIAL 7
Zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom

Dyrektor Placéwki jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
Dzieciom i udzielanie im wsparcia. Pod nieobecno$¢ Dyrektora Placowki zadania realizuje
Zastepca dyrektora.
W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia Dziecka zawiadomienie o przemocy nalezy zostawic
dowolnemu pracownikowi pedagogicznemu Placowki, w szczegdlnosci wychowawcy
oddziatu Dziecka.
Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajgcemu Dziecku zachowuje je w bezwzglednej
tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.
Zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajgcemu Dziecku moze sktada¢ réwniez Opiekun dziecka,
Pracownik placowki, a takze inna Osoba z otoczenia dziecka.
Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze ztozy¢ zawiadomienie w nastepujacy sposéb:

1) osobiscie Dyrektorowi Placéwki lub cztonkowi kadry pedagogicznej;

2) telefonicznie Dyrektorowi Placéwki;

3) elektronicznie poprzez przestanie wiadomosci e-mail adres e-mail Placéwki

albo Dyrektora Placowki;
4) do anonimowej skrzynki umieszczonej w Placowce.

ROZDZIAL 8

Procedury interwencji

81

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania informac;ji

2.1.

2.2.

o krzywdzeniu dziecka przez opiekuna prawnego lub inng osobe z otoczenia dziecka

W przypadku gdy Pracownik placéwki podejmie podejrzenie lub otrzyma informacje o mozliwym
krzywdzeniu Dziecka (w szczegdlnosci, gdy Dziecko doswiadcza przemocy fizycznej,
wykorzystywania seksualnego, zagrozenia z7ycia lub jest ofiarg innego przestepstwa,
doswiadcza zaniedbania lub Opiekun dziecka  jest niewydolny  wychowawczo
lub dziecko doswiadcza jednorazowej innej przemocy fizycznej np. klapsy, popychanie,
szturchanie, przemoc psychiczna — ponizanie, dysktyminacja, osmieszanie Ilub innych
niepokojgcych zachowan — krzyk, niestosowne komentarze) Pracownik placéwki ma obowiazek
przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Placowki oraz sporzadzenia notatki stuzbowej.
Zaleznie od okolicznosci ujawnienia krzywdzenia lub jego podejrzenia Pracownik placowki,
a w szczegdlnosci Dyrektor Placowki, przeprowadza rozmowe z Dzieckiem. Rozmowa odbywa sie
w przyjaznym dla Dziecka otoczeniu, ktére stwarza poczucie bezpieczeristwa i swobody,
w poszanowaniu prywatnosci Dziecka. Rozmowe przeprowadza sie raz. Z rozmowy sporzgdza sie
notatke stuzbowa.

Rozmowa ma na celu ustalenie okolicznosci zdarzenia oraz udzielenie wsparcia psychicznego
Dziecku. Podczas rozmowy nie nalezy zadawac pytan sugerujacych, aby unikng¢ znieksztatcenia
relacji Dziecka. Pracownik placéwki zwraca uwage na pozawerbalne przejawy uczuc¢ Dziecka.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Pracownik placéwki nie ocenia wiarygodnosci relacji Dziecka. Dziecko zostaje poinformowane,
ze nikt, nawet bliska osoba nie ma prawa go krzywdzié.

Dyrektor Placowki organizuje spotkanie z Opiekunami dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu moze wzig¢ udziat wychowawca oddziatu Dziecka,
opiekun z oddziatu Dziecka — w przypadku ztobka, a takze psycholog.

W czasie spotkania:

— uczestnicy odwotujg sie do gtéwnego celu, ktérym jest dobro Dziecka;

— dokonuje sie opisu problemu i ewentualnych szkdd jakich doznaje Dziecko;

— Pracownicy placéwki przedstawiajg ocene sytuacji i omawiajg zasadnos$¢ podejrzen;

— Opiekunowie dziecka uzyskujg informacje o dostepnych formach wsparcia;

— Pracownicy placowki proponujg Opiekunom dziecka zdiagnozowanie podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji, gdy zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia Dziecka
lub jego fakt zgtaszajg Placowce opiekunowie;

— gdy jest to uzasadnione, Opiekunom dziecka komunikuje sie o istnieniu obowigzku
poinformowania przez Placowke wtasciwych organdw lub instytucji o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji);

— ze spotkania sporzadza sie notatke stuzbowsa.

W razie stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia Dziecka Dyrektor Placéwki stwierdza
ten fakt w notatce stuzbowej. Zaleca sie dalszg obserwacje Dziecka.

Dyrektor Placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego — wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dyrektor Placéwki, psycholog, wychowawca oddziatu Dziecka oraz inni odpowiedni specjalisci
opracowujg plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Placéwce.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

— podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

— wsparcia, jakie Placéwka zaoferuje Dziecku;

— skierowania Dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy Dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku powinien pozwalaé¢ na weryfikacje, czy cel lub poszczegdlne etapy zostaty
osiggniete.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany Opiekunom dziecka z zaleceniem wspétpracy przy jego
realizacji, chyba ze to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan pomocy
dziecku przedstawiony jest osobie wskazanej przez sad rodzinny.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich. Karte zatgcza sie do teczki Dziecka.

Pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu Dziecka lub informacje z tym zwigzane,
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sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§2

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania informac;ji

2.1.

2.2,

o krzywdzeniu dziecka przez personel Placowki

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka lub posiadania informacji
o krzywdzeniu Dziecka przez personel Placéwki przebiega podobnie do procedury interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu Dziecka
przez opiekuna prawnego lub inng Osobe z otoczenia dziecka z opisanymi ponizej zastrzezeniami.
Stosuje sie wprost postanowienia zawarte w § 1 ust. 1, 3, 5, 6, 7 i 8 niniejszego rozdziatu.
Podstawg rozpoczecia procedury interwencji jest w szczegdlnosci podejrzenie, ze Dziecko
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie albo Dziecko jest pokrzywdzone innym przestepstwem albo Dziecko doswiadcza
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) albo doswiadcza innych niepokojgcych
zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze).

Dyrektor Placéwki po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka lub powzieciu
informacji o krzywdzeniu Dziecka organizuje spotkanie z Pracownikiem placéwki, ktdrego dotyczy
zgtoszenie lub informacja. W spotkaniu moze wzigé udziat psycholog, pedagog albo wychowawca
oddziatu Dziecka.

W trakcie spotkania:

uczestnicy odwotujg sie do wspdlnego celu jakim jest dobro Dziecka;

— dokonuje sie opisu problemu i ewentualnych szkdd jakich doznaje Dziecko;

— omawia sie zasadnosc¢ podejrzen, Dyrektor Placowki przedstawia ocene sytuacji;

— omawia sie sposdb postepowania w konkretnym przypadku;

— ze spotkania sporzadza sie notatke stuzbowsa.
W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia Dziecka Dyrektor Placowki
stwierdza ten fakt w notatce stuzbowe;.
Spotkanie z Opiekunami dziecka organizuje sie w razie nieusuniecia podejrzenia krzywdzenia
Dziecka po rozmowie z Pracownikiem placowki, ktdrego dotyczy zgtoszenie lub informacja.
W stosunku do Pracownika placéwki, co do ktdrego istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia
przestepstwa podejmuje sie $Srodki odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub innej, adekwatnej,
wynikajacej z przepiséw prawa.

§3
Osoby odpowiedzialne za inicjowanie srodkéw prawnych instytucjonalnych

Pracownicy placowki sg swiadomi dyspozycji przepisow prawnych nakfadajgcych na jednostki
systemu oswiaty oraz opiekunicze obowigzek zawiadomienia odpowiednich stuzb o podejrzeniu
krzywdzenia Dziecka lub wszczecia interwencji wobec podejrzenia krzywdzenia Dziecka, tj.

Art. 304 § 1 ustawy Kodeks postepowania karnego z dnia 6 czerwca 1997r. (Dz.U. z 2024r. poz. 37
z pézn. zm.), zgodnie z ktérym kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego
z urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomic o tym prokuratora lub Policje.

Art. 240 § 1 ustawy Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997r. (Dz.U. z 2024r. poz. 17),
zgodnie z ktérym kto, majgc wiarygodng wiadomosé o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu
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lub dokonaniu czynu zabronionego okreslonego w art. 118, art. 118a, art. 120-124, art. 127, art.
128, art. 130, art. 134, art. 140, art. 148, art. 148a, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 §
3-5, art. 198, art. 200, art. 252 lub przestepstwa o charakterze terrorystycznym, nie zawiadamia
niezwtocznie organu powotanego do Scigania przestepstw, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

Art. 12 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005r. (Dz.U. z 2024r.
poz. 424), zgodnie z ktorym osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych powziety podejrzenie o popetnieniu sciganego z urzedu przestepstwa
z uzyciem przemocy domowej, niezwtocznie zawiadamiajg o tym Policje lub prokuratora.

Art. 9d ust. 1 i 4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005r.
(Dz.U. z 2024r. poz. 424), zgodnie z ktérymi podejmowanie interwencji w Srodowisku odbywa sie
na podstawie procedury ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy
domowej ani osoby stosujgcej przemoc domowg, a wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”
nastepuje przez wypetnienie formularza , Niebieska Karta” w przypadku powziecia w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec
0s6b doznajacych przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez Swiadka
przemocy domowej.

§2 ust. 2 rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,Niebieska Karta” z dnia 6 wrzesnia 2023r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)
stanowiacy, ze formularz (Niebieska Karta — A) (...) wypetniajg osoby bedace przedstawicielami
podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11-11d (jednostki o$wiaty) ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej, zwanej dalej ,,ustawg”.

Art. 572 ust. 1 i 2 ustawy Kodeks postepowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964r.
(Dz.U. z2023r. poz. 1550 z pdin. zm.) zgodnie, z ktorymi kazdy, komu znane jest zdarzenie
uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad
opiekunczy, a obowigzek ten cigzy przede wszystkim na (..) placdwkach oswiatowych,
organizacjach i zaktadach zajmujacych sie opiekg nad dzieémi (...).

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa wskazanego w art. 240 § 1
Kodeksu karnego na szkode Dziecka Dyrektor Placéwki sktada zawiadomienie na Policje
lub do Prokuratury oraz podejmuje niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow
i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie Placowki.

W razie zagrozenia dobra Dziecka Dyrektor Placéwki zawiadamia sgd opiekunczy sktadajac
wniosek o wglad w sytuacje Dziecka. Interwencja cywilna ma na celu ingerencje
we wiadze rodzicielska.

W razie zaistnienia podejrzenia stosowania przemocy domowej w stosunku do Dziecka albo,
gdy Dziecko jest swiadkiem przemocy domowej, Dyrektor przedszkola inicjuje procedure
»Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”. Formularz wypetniany
jest w obecnosci Opiekuna dziecka, a jezeli osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec Dziecka
sg Opiekunowie dziecka, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny (Dz.U. z 2022r. poz. 1138, z pdin. zm.), lub petnoletniej osoby wskazanej przez
Dziecko. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” Opiekunowi dziecka, a w przypadku
opisanym w zdaniu poprzednim, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej
przez Dziecko przekazuje sie formularz , Niebieska Karta — B”.
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10.

W razie zaistnienia podejrzenia stosowania przemocy domowej w stosunku do Dziecka albo,
gdy Dziecko jest Swiadkiem przemocy domowej, Dyrektor ztobka sktada zawiadomienie
do Osrodka Pomocy Spotecznej wtasciwego dla miejsca zamieszkania Dziecka.

Interwencja ,Niebieskie Karty” jest procedurg diagnostyczng i pomocows,
stuzgca do zatrzymania przemocy domowe;j.

Pod nieobecnos¢ Dyrektora Placowki obowigzki wynikajgce ze Standardéw Ochrony Matoletnich
wypetnia Zastepca dyrektora.

O czynnosciach Dyrektora Placowki na podstawie Standardéw Ochrony Matoletnich informuje sie
Organ prowadzacy.

§4
Wszczynanie procedury ,, Niebieskie Karty”

Dyrektor przedszkola jest uprawniony do wszczynania procedury ,Niebieskie Karty” na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” z dnia 6 wrzesnia 2023r. (Dz.U. z 2023r. poz. 1870).

W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przemocy domowej, w tym podejrzenia
lub stwierdzenia, ze Dziecko jest swiadkiem przemocy domowe]j Dyrektor przedszkola wszczyna
procedure ,Niebieskie Karty”.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza , Niebieska Karta — A” przez
przedstawiciela przedszkola. Wzér formularza stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska
Karta” z dnia 6 wrzes$nia 2023r. (Dz.U. z 2023r. poz. 1870).

Osoba wszczynajgca procedure ,Niebieskie Karty” podejmuje dziatania interwencyjne majgce
na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej.

Wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” oraz przeprowadzenie rozmowy z Dzieckiem
bedacym osobg doznajgcy przemocy domowej nastepuje w obecnosci Opiekuna dziecka, a jezeli
osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec Dziecka sg Opiekunowie dziecka, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2022r. poz. 1138, z pdzn. zm.),
lub petnoletniej osoby wskazanej przez Dziecko.

W Formularzu ,Niebieska Karta — A” wskazuje sie wszystkie osoby doznajgce przemocy domowej
i wszystkie osoby stosujgce przemoc domowa.

Osoba wszczynajgca procedure ,Niebieskie Karty” dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osobg doznajgcg przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobg stosujgca
przemoc.

Rozmowe z osobg doznajgca przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych
swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych bezpieczenstwo.

Dziatania z osobg doznajgcg przemocy przeprowadza sie w miare mozliwosci z udziatem
psychologa.

W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowgq informuje sie jg w szczegdlnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na koniecznosé
zmiany sposobu postepowania.
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11.

12.

13.
14.

15.
16.

Rozmowe z osobg doznajacg przemocy domowej oraz oddzielnie z osobg stosujgcg przemoc
domowg realizuje sie uwzgledniajgc warunki, czynniki i potrzeby, w tym dotyczace osdb
niepetnosprawnych.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” przekazuje sie Opiekunowi dziecka,
a w przypadku gdy osobg stosujgcg przemoc domowg jest Opiekun dziecka — osobie najblizszej
lub petnoletniej osobie wskazanej przez Dziecko formularz ,Niebieska Karta — B”.

Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.
Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdziniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego
wtasciwego dla miejsca zamieszkania Dziecka.

Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie w Placowce.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach zespotu interdyscyplinarnego.

§5

Dokumentowanie ujawnionych i zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru Dziecka, na temat
ktérego Placéwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w Rejestrze zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego.

2. Wopisu do Rejestru zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego dokonuje sie na podstawie Karty
Interwencji.

3. Rejestrowi zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego nadaje sie kategorie archiwalng zgodnie
z przepisami odrebnymi.

4. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie w teczce Dziecka i/lub
aktach osobowych pracownika lub wspdtpracownika, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow.

5. Kazdorazowy wpis do Rejestru zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego stanowi podstawe do
przeprowadzenia przegladu i ewentualnej aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 9
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Dyrektor Placéwki jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji i przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz za dokonywanie przeglagdéow i aktualizacji
w Standardach Ochrony Matoletnich w Placdwce wedtug potrzeb faktycznych i prawnych.

2. Dyrektor Placowki przeprowadza corocznie, w terminie ustalonym przez Dyrektora Placéwki,
przeglad Standardéw Ochrony Matoletnich, a takze kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Dziecka oraz w razie nowelizacji
przepiséw prawa, majacych wptyw na tre$é Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich obejmuje
m.in. przeprowadzanie ankiet, rozméw z Personelem, Dzieémi, Opiekunami dzieci,
a takze innymi osobami i instytucjami, w zaleznosci od potrzeb.

4. Dyrektor Placéwki przeprowadza wsréd personelu placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, ktdrej wzér stanowi
zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich.
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W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowaé zmiany Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz wskazywacé naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Placéwce.
Dyrektor Placéwki sporzgdza raport z oceny obowigzujgcych w Placéwce Standardéw Ochrony
Matoletnich, w tym dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placéwki ankiet
i przedstawia wnioski z przeprowadzonej oceny Standardéw Ochrony Matoletnich.

Dyrektor Placowki przedstawia raport Organowi prowadzgcemu Placéwke.

Dyrektor Placéwki wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany
i ogtasza nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich, poprzez wywieszenie ich
w widocznym miejscu w Placéwce, umozliwienie wgladu do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Placéwce, zamieszczenie na stronie internetowej Placowki.

ROZDZIAL 10
Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Przygotowanie Personelu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich polega
na zapoznaniu ze Standardami Ochrony Matoletnich, pogtebieniu wiedzy i umiejetnosci
identyfikacji ryzyka krzywdzenia Dzieci, rozpoznawania krzywdzenia i jego objawow,
podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i wsparcia Dzieci.
Dyrektor Placowki jest odpowiedzialny za:
1) przeprowadzenie lub zorganizowanie przygotowania Personelu do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich;
2) ustalanie i realizowanie planu szkoleniowego;
3) opracowywanie i przekazywanie materiatéw edukacyjnych Personelowi;
4) odbieranie od Personelu oswiadczen o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich i zobowigzaniu do ich stosowania;
5) dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb okreslony
w wewnetrznych regulacjach.
Przed nawigzaniem stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej lub dopuszczeniem osoby do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, realizacjg zainteresowan przez Dzieci,
uprawianiem sportu, wypoczynkiem Dzieci lub opiekg nad nimi Dyrektor Placowki informuje
osobe o stosowaniu Standardéw Ochrony Matoletnich w Placowce i obowigzku zapoznania sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich niezwtocznie po dopuszczenia osoby do pracy lub innej
dziatalnosci z udziatem Dzieci.
Nowo zatrudniona osoba lub nowo dopuszczana do dziatalnosci w Placéwce z udziatem Dzieci
zapoznaje sie ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz zobowigzaniu do przestrzegania zawartych w nich
postanowien. Wzdr oswiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich.
Pracownicy placowki zapoznajg sie z trescig Standardow Ochrony Matoletnich i podpisujg
oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz zobowigzaniu
do przestrzegania zawartych w nich postanowien.
Oswiadczenia Pracownikow placéwki o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
oraz zobowigzaniu do przestrzegania zawartych w nich postanowien przechowuje sie w aktach
osobowych w czesci B, w dokumentacji umowy — w przypadku oséb $wiadczgcych ustugi
na podstawie umowy cywilnoprawnej.
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ROZDZIAL 11
Zasady udostepniania opiekunom dzieci oraz dzieciom tresci Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla Dzieci,
sg dostepne na stronie internetowej Placéwki pod adresem https://puchpuch.pl/.
Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla Dzieci.

2. Dyrektor Placowki wywiesza w widocznym miejscu w budynku Placéwki Standardy Ochrony
Matoletnich w wersji zupetnej oraz skroconej.

3. Opiekunowie dzieci sg informowani o zamieszczeniu Standardéw Ochrony Matoletnich
na stronie internetowej Placowki za posrednictwem przyjetych kanatéw komunikacji.

4. Obowigzkiem Opiekunow dzieci jest zaznajomienie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

5. Dzieci zaznajamiane sg z zasadami zawartymi w Standardach Ochrony Matoletnich w wersji
skréconej podczas codziennej pracy dydaktycznej.

ROZDZIAL 12
Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 22.05.2024r.

/-/ Dyrektor Placowki /-/

19 Dokument wewnetrzny
Niepublicznego Przedszkola Ciuchcia Puch Puch
oraz Niepublicznego Ztobka MiniCiuchcia



Historia zmian

Nr wersji

Data zmiany

Osoba dokonujaca zmiany

Wykaz zatgcznikow:

1.

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat,

innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o braku rejestréw karnych w krajach zamieszkania w okresie

ostatnich 20 lat;
Zatacznik nr 3 — Karta interwencji;
Zatacznik nr 4 — Ankieta;

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu ze Standardami Ochrony Matoletnich.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Miejscowosc i data

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/zamieszkiwatem
w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

1)

2)

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis
Zataczniki:

1. Informacja z rejestru karnego panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, uzyskiwana
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi albo informacja z rejestru
karnego tego panstwa — sztuk

Nota prawna:

(1) W razie wskazania jako panistwa zamieszkania panistwa wchodzacego do Unii Europejskiej: Kazdy obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz kazda osoba, ktéra mieszka
lub mieszkata w jednym z tych panstw, ma prawo do ztozenia do polskiego Krajowego Rejestru Karnego wniosku
o wystgpienie z zapytaniem o informacje dotyczacag jego osoby zawartg w rejestrze karnym innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, jezeli jest lub byta obywatelem panstwa, do ktérego kierowane jest zapytanie,
lub mieszka albo mieszkata na jego terytorium.

(2) W razie ztozenia oswiadczenia o zamieszkiwaniu w okresie ostatnich 20 lat w innym panstwie niz
Rzeczpospolita Polska oraz panstwo obywatelstwa nalezy przedtozy¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacje
z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, nalezy wypetnic zatgcznik
nr 4 — Oswiadczenie o braku rejestrow karnych w krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Miejscowosc i data

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktérych zamieszkiwatam/zamieszkiwatem
w okresie ostatnich 20 lat, tj. nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

oraz nie prowadzi rejestru karnego.

W zwigzku z tym oswiadczam, ze nie bytam/bytem prawomocnie skazana/skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w:

e rozdziale XIX KK (art. 148-162 — przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

e rozdziale XXV KK (art. 197-204 — przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci),
e art. 189a KK (handel ludzmi),

e art. 207 KK (znecanie sie)

e oraz w ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Oswiadczam ponadto, ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/
dopuscitem sie czynéw zabronionych jak opisane w poprzednim zdaniu, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. Imie i nazwisko dziecka: Grupa przedszkolna:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Imie i nazwisko osoby zawiadamiajgcej o podejrzeniu krzywdzenia:

Data zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Opis dziatan podjetych przez wychowawce/dyrektora/psychologa

Imie i nazwisko osoby sporzadzajacej karte:

Data sporzadzenia karty:

Opis podjetych dziatan:

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna dziecka:

Data spotkania:

Opis podjetych dziatan:

6. Forma podjetej interwenciji.

[ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
[J Wniosek o wglad w sytuacje dziecka
[ Inny rodzaj interwencji:
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7. Dane dotyczace interwencji

Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje:

Data interwencji:

8. Wyniki interwencji: dziatania organédw wymiaru sprawiedliwosci (jesli placéwka je uzyskata), dziatania

placéwki, dziatania rodzicow

Data:

Opis podjetych dziatan:

9. Uwagi:

Osoby dokonujgce wpiséw do Karty interwencji:

Data

Stanowisko

Czytelny podpis

24

Dokument wewnetrzny
Niepublicznego Przedszkola Ciuchcia Puch Puch
oraz Niepublicznego Ztobka MiniCiuchcia



Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich — monitoring

1. Czy zapoznata/zapoznat sie Pani/Pan z trescig dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w placéwce?

[ Tak
[ Nie

2. Czy zna Pani/Pan Standardy Ochrony Matoletnich funkcjonujace w Niepublicznym Przedszkolu Ciuchcia
Puch Puch oraz Ztobku MiniCiuchcia?

[0 Tak
O Nie

3. Czy zna Pani/Pan i potrafi rozpoznac przejawy krzywdzenia matoletnich?
[ Tak
O Nie

4. Czy wie Pan/Pani jak reagowac na przejawy krzywdzenia matoletnich?
O Tak
O nie

5. Czy byta/byt Pani/Pan swiadkiem lub miata/miat informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich?

[ Tak
O Nie

6. Czy stosowata Pani/Pan Standardy Ochrony Matoletnich zabezpieczajgce dzieci przed krzywdzeniem?

O Tak
O Nie
[ Nie dotyczy*

*w sytuacji, gdy nie doszto do krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka

7. W przypadku odpowiedzi twierdzacej na pytania nr 5 i 6 prosimy o opisanie, jakie kroki podjeta/podjat

Pani/Pan w sytuacji podjerzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich?

25 Dokument wewnetrzny
Niepublicznego Przedszkola Ciuchcia Puch Puch
oraz Niepublicznego Ztobka MiniCiuchcia



8.

10.

11.

W przypadku odpowiedzi twierdzgcej na pytanie nr 5 i przeczacej na pytanie numer 6, prosze wskazaé,
dlaczego nie zastosowata/zastosowat Pani/Pan procedur przewidzianych w Standardach Ochrony
Matoletnich?

W przypadku stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich — czy procedury opisane w dokumencie byty
skuteczne?

O 1ak
O nie
O Nie dotyczy*
*w sytuacji, gdy nie doszto do krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka

Prosimy o wskazanie jakie wedtug Pani/Pana obszary powinny zosta¢ uwzglednione w Standardach
Ochrony Matoletnich.

Prosimy o podzielenie sie uwagami i sugestiami, ktére pomoga nam ulepszy¢ Standardy Ochrony
Matoletnich funkcjonujacych w placéwce.
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Miejscowosc i data

Imie i nazwisko

Stanowisko

Nazwa placowki i dzielnica

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/podpisany o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z dokumentacjg wchodzaca w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu Ciuchcia Puch Puch oraz Niepublicznym Ztobku

MiniCiuchcia i zobowigzuje sie przestrzega¢ postanowienrt w nich zawartych.

Czytelny podpis
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