Mini
Ciuchcia

Statut Niepublicznego Ztobka MiniCiuchcia Targdwek

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Ztobek nosi nazwe: Niepubliczny Ziobek ,MiniCiuchcia — Targéwek” (dalej: Ztobek) i jest ztobkiem
niepublicznym.
2. Miejsce prowadzenia Ztobka znajduje sie przy ul. tokietka 7 w Warszawie (03-586).
3. Prowadzacym Ztobek jest Agata Wawer (dalej: Dyrektor Generalny). Miejsce prowadzenia dziatalnosci
organu prowadzacego: Ciuchcia Puch Puch, ul. tokietka 7, 03-586 Warszawa.
4. Podstawa prawna dziatania Ztobka:
a) ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024r. poz. 338 z pdin.
zm.);
b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy z dnia 10 lipca 2014r.
(Dz.U. z 2019r. poz. 72 t.j.);
c) niniejszy statut;
d) Regulamin organizacyjny Niepublicznego Ztobka MiniCiuchcia;
e) Tabela optat;
f) Zasady Organizacji Ztobka MiniCiuchcia w danym roku szkolnym.
5. Nadzér nad Ztobkiem sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.
6. Opieka nad dzie¢misprawowana w Ztobku jest odptatnie. Wysoko$¢ optat kazdorazowo okre$la Tabela optat
lub oferty dodatkowe.

§2

1. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajgce z obowigzujacych przepiséw w zakresie dotyczacym ztobkéw
niepublicznych. W ramach opieki realizowane s3 funkcje: opiekuricza, wychowawcza i edukacyjna.
2. W Ztobku opieka sprawowana jest nad dzieémi w wieku od ukoriczonego 15 miesigca zycia do korica roku
szkolnego, w ktérym dziecko koriczy 3 rok zycia.
3. Dziecko po ukoriczeniu 3 roku zycia moze zostaé objete opiekg w Ztobku wytacznie w przypadku braku
mozliwosci objecia dziecka wychowaniem przedszkolnym.
4. Po ukorczeniu 2,5 lat wychowanek Ztobka moze przejé¢ pod opieke Niepublicznego Przedszkola
Ciuchcia Puch Puch Agata Wawer.
5. Do zadan Ztobka nalezg w szczegblnosci:
a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
b) zagwarantowanie dziecku witasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
c) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka.
6. Zadania, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 Statutu, realizowane sg przez Ztobek w nastepujacy sposdb:
a) zapewnienie dziecku miejsca w Ztobku w okresie obowigzywania umowy o $wiadczenie ustug, o ktérej
mowa w § 6 ust. 4 lit. ,,e” Statutu;
b) zapewnienie dziecku opieki, wychowania oraz nauczania w atmosferze szacunku, akceptacji
i bezpieczenstwa, zgodnie z obowigzujagcymi w Polsce przepisami oraz Regulaminem organizacyjnym
Niepublicznego Ztobka MiniCiuchcia, Zasadami Organizacji Ztobka MiniCiuchcia ustalanymi odrebnie na
dany rok szkolny oraz Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi w Ztobku;
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c) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem oraz mozliwosciami rozwojowymi;

d) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez wspétprace z Rodzicami/Opiekunami prawnymi
w sprawach opieki i wychowania.

Dyrektor Generalny jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla oséb zatrudnionych w Ztobku.

Dyrektor Ztobka jest osoba dokonujaca za pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu Prawa Pracy.

Opiekunowie i inni pracownicy Ztobka s3 zatrudnieni, w zaleznosci od potrzeb, na podstawie Kodeksu Pracy

lub Kodeksu Cywilnego.

Opiekunem w Ztobku jest osoba posiadajaca odpowiednie wyksztatcenie i spetniajgca wymagania okre$lone

w ustawie z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

ROZDZIAL 11
ORGANY ZtOBKA | ICH KOMPETENCJE

§3
Organami Ztobka sa:
= Dyrektor Generalny;
= Dyrektor Ztobka.
§4
DYREKTOR GENERALNY

Dyrektor Generalny:

a) odpowiada za dziatalno$¢ Ztobka;

b) nadaje i wprowadza zmiany do Statutu;

c) powotuje i odwotuje Dyrektora Ztobka, a takze sprawuje nad nim nadzér;

d) wspdtpracuje z Dyrektorem Ztobka we wszystkich obszarach pracy Ztobka;

e) zatwierdza arkusz organizacji pracy Ztobka w kazdym roku szkolnym;

f) ustala wysoko$¢ czesnego i innych optat za Ztobek;

g) zarzadza majatkiem Ztobka;

h) na wniosek Dyrektora Ztobka nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Ztobka oraz ustala
zasady ich wynagradzania i premiowania;

i) jest pracodawca dla 0séb zatrudnionych w Ztobku, podejmuje decyzje o nawigzywaniu i rozwigzywaniu
stosunku pracy z pracownikami oraz ich wynagradzaniu i premiowaniu;

j) kieruje personelem Ztobka;

k) organizuje prace;

I) kontroluje realizacje programu w poszczegdlnych placéwkach Ztobka;

m) zatwierdza programy i arkusze organizacyjne Ztobka;

n) jest administratorem danych osobowych w zakresie dziatalnosci statutowej Ztobka i ustala wspdlnie
z Dyrektorem Ztobka érodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

o) jest wtasciwy we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych Organdéw.

§5
DYREKTOR ZtOBKA

Stosunek pracy z Dyrektorem Ztobka nawigzuje i rozwigzuje Dyrektor Generalny.

. Dyrektor Ztobka kieruje dziatalnoscia danej placéwki Ztobka, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny

za prawidtowa realizacje zadan statutowych.
Dyrektor Ztobka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w danej placéwce Ztobka pracownikéw,
przeprowadza rekrutacje pracownikdw i wnioskuje do Dyrektora Generalnego o ich zatrudnienie.
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Stosunek pracy z pracownikami nawigzuje i rozwigzuje, zzachowaniem przepiséw prawa pracy,
Dyrektor Generalny w porozumieniu z Dyrektorem Ztobka.
4. Dyrektor Ztobka nadzoruje biezgcg dziatalnoéé opiekufcza, wychowawcza i edukacyjng powierzonej
mu placéwki, a w szczegdlnosci:
a) poziom opieki, wychowania i edukacji danej placéwki Ztobka;
b) realizacje programéw nauczania i wychowania w danej placédwce Ztobka;
c) prawidtowa organizacje pracy w danej placéwce Ztobka;
d) osiggane wyniki nauczania i wychowania w danej placdwce Ztobka;
e) bezpieczeristwo i higiene pracy w danej placéwce Ztobka;
f) ksztattowanie sprzyjajacych warunkéw nauczania i wychowania w danej placéwce Ztobka;
g) zaopatrzenie placéwki, stan pomocy dydaktycznych i sprzetu;
h) integracje zespotu opiekunéw w danej placéwce Ztobka.
5. Ponadto Dyrektor Ztobka:
a) ocenia prace personelu;
b) wystepuje z wnioskami w sprawach nagréd i wyrdznien dla pracownikéw Ztobka;
c) wydaje zarzadzenia w sprawach wewnetrznej organizacji placéwki Ztobka i jej
biezgcego funkcjonowania, z zastrzezeniem § 9 Statutu;
d) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig opiekundw w zakresie przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnoéci statutowej Ztobka, a takze,
w zakresie przebiegu proceséw edukacji, wychowania i opieki oraz, w zakresie efektéw tej dziatalnosci
opiekundw;
e) wspomaga opiekundw w realizacji ich zadan;
f) dba o jako$¢ nauczania i ustug $wiadczonych przez dang placéwke Ztobka;
g) nadzoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania przez opiekunéw danej placéwki Ztobka;
h) organizuje szkolenia opiekunéw;
i) przeprowadza rekrutacje do Ztobka, ustala regulamin i terminarz rekrutacji w kolejnym roku szkolnym;
j) realizuje zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego plan finansowy, zarzadza ustalonym
przez Dyrektora Generalnego budzetem danej placowki Ztobka;
k) uczestniczy w zebraniach odbywajacych sie na terenie danej placowki Ztobka osobiscie lub
przez delegowang przez siebie osobe;
I) wnioskuje do Dyrektora Generalnego o zmiany w Statucie;
m) informuje na biezgco Dyrektora Generalnego o stanie danej placdwki Ztobka, jej osiggnieciach,
trudnosciach i potrzebach;

>

odpowiada za bezpieczenstwo i higiene pracy, dba o realizacje przepiséw przeciwpozarowych;

]

organizuje wspétdziatanie z Rodzicami/Opiekunami prawnymi;
rozstrzyga spory miedzy opiekunami a Rodzicami/Opiekunami prawnymi;

ke

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

o]

r) dba o mienie Ztobka powierzone mu przez Dyrektora Generalnego;

p) w imieniu Dyrektora Generalnego wykonuje prawa i obowigzki administratora danych osobowych
oraz uczestniczy w ustalaniu przez Dyrektora Generalnego srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajagcych  zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych;

s) realizuje zarzadzenia Dyrektora Generalnego.

6. Dyrektor Ztobka ma prawo do:

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom danej placéwki Ztobka;

b) wnioskowania do Dyrektora Generalnego w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracownikéw danej
placéwki Ztobka;

c) wnioskowania do Dyrektora Generalnego w sprawie premiowania i nagradzania pracownikow,
a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;

d) przyjmowania dzieci do Ztobka;
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e) podjecia decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Ziobka w przypadkach okreélonych
W nhiniejszym Statucie;

f) oceny pracy pracownikéw;

g) podpisywania dokumentéw i korespondenc;ji;

h) powotania po uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym — zastepcy dyrektora, ktéremu moze powierzyé
czes¢ swoich zadan, pozostajagc odpowiedzialnym przed Dyrektorem Generalnym za sposdb
ich wykonania.

7. Dyrektor Ztobka odpowiada przed Dyrektorem Generalnym za:

a) poziom wychowania oraz za opieke nad dzieémi;

b) zgodno$é funkcjonowania placéwki Ztobka z obowigzujacymi przepisami i niniejszym Statutem;

c) bezpieczeristwo oséb znajdujgcych sie w placéwce Ztobka i podczas zajeé organizowanych przez Ztobek;

d) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej placéwki Ztobka;

e) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji dotyczacej dzieci i pracownikéw Ztobka;

f) bezpieczenstwo pieczeci, drukéw Scistego zarachowania, blankietéw i drukéw dokumentéw
publicznych.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Ztobka trwajacej nie dtuzej niz jeden miesigc jego obowigzki petni jego
zastepca, jezeli zostat powotany lub opiekun upowazniony pisemnie przez Dyrektora Ztobka. W przypadku
dtuzszej nieobecnoéci Dyrektora Ztobka, jezeli jego zastepca nie zostat powotany, opiekuna zastepujacego
wyznacza Dyrektor Generalny.

9. Do obowigzkéw zastepcy Dyrektora Ztobka, w razie jego powotania, nalezy wspomaganie Dyrektora Ztobka
w wykonywaniu jego zadan okreélonych w § 5 Statutu. Zastepca Dyrektora Ztobka moze ponadto prowadzié
opieke nad dzie¢mi w Ztobku.

ROZDZIAL 111
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZtOBKA ORAZ SKRESLENIA Z LISTY WYCHOWANKOW

§6

1. Zapisy do Ztobka prowadzone s3 przez caty rok.

2. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Ztobka, wydawanej po zgtoszeniu
dziecka przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych.

3. O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje kolejnoé¢ zgtoszen. Pierwszeristwo maja dzieci, ktdrych rodzeAstwo
uczeszcza do Niepublicznych Przedszkoli Cluchcia Puch Puch albo do Ztobka MiniCiuchcia lub do Niepublicznej
Szkoty Podstawowej im. Juliusza Verne’a w Warszawie oraz te, ktére uczeszczaty w sobotnich zajeciach
adaptacyjnych MiniCiuchcia. Warunkiem przyjecia do Ztobka jest respektowanie zasad obowigzujacych
w Ztobku. Dzieci wpisywane s3 na liste wychowankdw Ztobka po zawarciu umowy o $wiadczeniu ustug
i zaptaceniu wpisowego przez Rodzicdw/Opiekundw prawnych.

4. Po wydaniu pozytywnej decyzji przez Dyrektora Ztobka w przedmiocie przyjecia dziecka do Ztobka,
a najpdzniej w dniu przyjecia dziecka do Ztobka Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest:

a) wypetni¢ Karte Dziecka;

b) wypetni¢ Karte Zdrowia Dziecka;

c) dostarczy¢ zaswiadczenie od pediatry, ze nie ma przeciwwskazan, by dziecko mogto uczeszczac
do Ztobka;

d) przedstawi¢ wydang przez uprawniony podmiot Ksigzeczke Zdrowia Dziecka wraz z aktualng kartg
szczepien;

e) zawrze¢ ze Ztobkiem Umowe o $wiadczenie ustug, ktéra okreéla¢ bedzie zobowigzania stron
(dalej: Umowa);

f) wnies¢ optate wpisowa.

5. Przetwarzanie przez Ztobek danych dotyczacych zdrowia dziecka odbywa sie na podstawie przepiséw prawa
do celéw rekrutacji oraz w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidtowej opieki i nie wymaga dodatkowej
zgody Rodzicow/Opiekundéw prawnych.
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6. Pierwsze trzy miesigce uczeszczania dziecka do Ziobka s3 okresem prébnym. W przypadku trudnosci
w adaptacji dziecka w ciggu wyzej wymienionego okresu, Rodzic/Opiekun prawny moze rozwigza¢ Umowe
bez zachowania terminu wypowiedzenia. Wysoka absencja dziecka w trzymiesiecznym okresie prébnym,
w tym spowodowana chorobg, nie jest rGwnoznaczna z trudnosciami w adaptacji i nie stanowi podstawy
do skorzystania przez Rodzica/Opiekuna prawnego z prawa do rozwigzania Umowy w trybie, o ktérym mowa
W hiniejszym ustepie.

7. Ztobek jest uprawniony do rozwigzania Umowy w sytuacji trudnosci w adaptacji dziecka w okresie prébnym,
wskazanych w § 6 ust. 6 Statutu, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego.

8. W razie wypowiedzenia Umowy w trybie opisanym w § 6 ust. 7 lub 8 Statutu, Rodzicom/Opiekunom prawnym
przystuguje zwrot optaty wpisowej, ktéry nastgpi w terminie 30 dni od daty pisemnego wypowiedzenia
Umowy przez ktdrgkolwiek z jej stron.

§7

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw Ziobka, gdy:

a) zaktdca spokdji porzadek zajeé, nie respektujac zasad obowigzujgcych w Ztobku i naruszajac tym samym
prawo innych dzieci do przebywania i rozwoju w atmosferze harmonii i przyjazni;

b) zachowuje sie agresywnie lub niebezpiecznie wobec innych dzieci, a takze opiekundéw i personelu
niepedagogicznego, naruszajac tym samym prawo innych dzieci do przebywania w atmosferze spokoju,
a opiekunéw i personel niepedagogiczny, przez zaktdcanie porzadku funkcjonowania placéwki, narazaja
na nieprawidtowe wykonywanie ich obowigzkédw, co moze zagrazaé bezpieczenstwu dzieci;

c) nie przestrzega procedur bezpieczeristwa, zasad higieny obowigzujacych w Ztobku;

d) nie przestrzega zarzadzer Dyrektora Ztobka, w tym w szczegélnosci okreélonych w § 9 ust. 3 Statutu.

2. Dziecko moze byé réwniez skredlone z listy wychowankéw Ztobka, gdy jego Rodzice/Opiekunowie prawni:

a) nie respektuja przyjetych uprzednio zobowigzan wynikajacych ze Statutu, Regulaminu organizacyjnego
Niepublicznego Ztobka MiniCiuchcia, Tabeli optat, Zasad Organizacji Ztobka MiniCiuchcia lub Umowy,
aw szczegdlnosci opdzniajg sie w ptatnosci czesnego ponad 30 dni i pomimo wezwania do zaptaty
nie uregulowali tej naleznosci lub notorycznie nieterminowo reguluja naleznosci za Ztobek;

b) mimo podejmowanych przez Ztobek préb nie podejmuja wspdétpracy w waznej sprawie dla dobra dziecka
albo dla dobra lub bezpieczeristwa innych wychowankéw Ztobka, albo uchylajg sie przed wykonaniem
zaleconych przez Ztobek badarn lekarskich lub psychologicznych, albo przed respektowaniem
zalecen specjalistow;

c) podwazajg dobre imie placdwki, zachowuja sie nagannie wobec innych wychowankéw Ztobka lub wobec
pracownikéw Ztobka;

d) zakidcaja prawidtowe funkcjonowanie Ztobka;

e) nie przestrzegajg procedur bezpieczefistwa, zasad higieny obowigzujacych w Ziobku;

f) nie przestrzegajg zarzadzen Dyrektora Ztobka, w tym w szczegdlnosci okre$lonych w § 9 ust. 3 Statutu.

3. Dziecko moze zostaé skreslone z listy wychowankdw Ztobka takze w sytuacji:

a) powiadomienia Ztobka przez Rodzicéw/Opiekunéw prawnych o przeniesieniu dziecka do innego ztobka
lub placowki;

b) powziecia przez Ztobek informacji o przeniesieniu dziecka do innego ztobka lub placéwki w sposéb inny

”

niz wskazany w lit. ,a” powyzej i przy jednoczesnym braku uczeszczania dziecka do Ztobka
w nieprzerwanym okresie co najmniej 10 dni. Przed powzieciem decyzji o skreéleniu Dyrektor Ztobka
skieruje do Rodzicow/Opiekunéw prawnym pisemne lub e-mailowe zapytanie, czy dziecko zostato
przeniesione do innego ztobka, wyznaczajac 7-dniowy termin na udzielenie odpowiedzi. W przypadku
braku odpowiedzi Rodzicéw/Opiekundw prawnych w wyznaczonym terminie, przy jednoczesnym braku
uczeszczania dziecka do Ztobka, uwaza sie, ze Rodzice/Opiekunowie prawni potwierdzili informacje

o przeniesieniu dziecka do innego ztobka lub placéwki.
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4. W razie wystgpienia jednej z przyczyn wskazanych w § 7 ust. 1 albo 2 Statutu, Dyrektor Ztobka informuje
Rodzicéw/Opiekundw prawnych o zaistniate]j sytuacji, wyznaczajac odpowiedni termin na podjecie Srodkéw
zaradczych. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu Dyrektor Ztobka jest uprawniony
do skreslenia dziecka z listy wychowankéw Ztobka.

5. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankdéw, gdy Umowa zostata wypowiedziana lub zostata
rozwigzana w jakikolwiek sposdéb, z jakiegokolwiek powodu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZtOBKA

§8

1. Placéwka Ztobka funkcjonuje w systemie stacjonarnym przez caty rok kalendarzowy w godzinach 7.30-18.00
z wyjatkiem sobét i dni ustawowo wolnych od pracy, 24 i 31 grudnia oraz ustalonych przez Dyrektora
Generalnego przerw od zaje¢ i opieki w Ztobku, w wymiarze dwéch dni roboczych przypadajgcych w sierpniu
kazdego roku, z zastrzezeniem § 8 ust. 2 Statutu. Dyrektor Generalny okresla daty przerwy od zajeé i opieki
w Ztobku do dnia 31 maja kazdego roku szkolnego.

2. W dniach poprzedzajgcych dni ustawowo wolne od pracy i w dniach nastepujgcych bezposrednio po dniach
ustawowo wolnych od pracy Ztobek funkcjonuje na zasadach okreélonych w Regulaminie organizacyjnym
Ztobkéw MiniCiuchcia oraz w Zasadach Organizacyjnych Ztobka MiniCiuchcia na dany rok szkolny.

3. Rodzice/Opiekunowie prawni moga korzysta¢ z opieki Ztobka w zmniejszonym wymiarze godzin,
czyli w godzinach 7.30-12.30, maksymalnie przez 3 miesiace.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng Ztobka jest grupa obejmujaca dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Liczba dzieci w grupie: 8 — 18. Dyrektor Ztobka moze podjgé decyzje o rozwigzaniu danej grupy w sytuacji,
gdy liczebno$¢ wychowankéw w danej grupie jest mniejsza niz 8 dzieci. W takim przypadku Dyrektor Ztobka
przeniesie wychowankéw wchodzacych w sktad rozwigzanej grupy do pozostatych réwnolegtych grup,
z zastrzezeniem, iz liczebnos$¢ grupy, do ktérej przeniesiono wychowankéw, nie moze przekroczyé
18 wychowankow.

6. Liczba opiekunéw zatrudnionych w Ztobku jest dostosowana do liczby wychowankéw uczeszczajgcych
do Ztobka.

7. Organizacje Ztobka okreéla ramowy rozktad dnia ustanowiony przez Dyrektora Ztobka.

8. Praca opiekuniczo-wychowawcza odbywa sie na podstawie programu dostosowanego do wieku,
potrzeb i mozliwosci dziecka.

9. Opiekun, ktéremu powierzono opieke nad dang grupa, na podstawie ramowego rozktadu dnia, ustala dla niej
szczegbtowy rozktad dzienny i tygodniowy.

10. Zasady Organizacji Ztobka MiniCiuchcia sporzadzane sg odrebnie na kazdy rok. Z tego tez wzgledu Zasady
Organizacji Ztobka MiniCiuchcia moga ulegaé zmianom zaleznie od oferty Ztobka oraz okolicznosci od Ztobka
niezaleznych. Zmiana Zasad Organizacji Ztobka MiniCiuchcia nie stanowi zmiany Statutu ani Umowy.

11. Ztobek prowadzi w wybrane soboty, godzinne zajecia adaptacyjne ,MiniCiuchcia” — grupa przygotowujaca sie
do ztobka/przedszkola. Zajecia odbywaja sie w okresie od 1 paZdziernika do 30 czerwca.

§9

1. W przypadku stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii albo w razie niebezpieczenstwa szerzenia sie
zakazenia lub choroby zakaznej, ktére moze stanowic zagrozenie dla zdrowia publicznego organizacja pracy
Ztobka uwzglednia wydane przez uprawniony organ wiadzy publicznej, na zasadach okreélonych w odrebnych
przepisach, aktualne wytyczne i zalecenia wtasciwe dla ztobkdéw, w tym w szczegélnosci w zakresie:

a) higieny, czystosci i dezynfekcji pomieszczen oraz powierzchni;
b) gastronomii;
c) postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownikéw lub wychowanka.
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. Pracownicy oraz Rodzice/Opiekunowie prawni zapoznawani sg na biezgco z aktualnymi procedurami
bezpieczeAstwa i zasadami higieny obowigzujacymi w Ztobku.
. W okresie i na czas wskazany w § 9 ust. 1 Statutu, Dyrektor Ztobka jest uprawniony do wydawania zarzadzen
na podstawie § 5 ust. 5 lit. ,c” Statutu w szczegdlnosci w zakresie:

a) ustalenia elastycznych godzin przyprowadzania i odbioru dzieci;

b) ustalenia innych godzin rozpoczecia zaje¢;

c) ustalenia zasad korzystania z szatni i innych pomieszczen w placéwce;

d) wyznaczenia statych sal dla poszczegdlnych grup;

e) ustalenia ograniczonej liczby wychowankdéw uprawnionych do korzystania z zaje¢;

f) wprowadzenia izolacji spowodowane] wystepowaniem objawdw, ktére mogg sugerowac chorobe

zakazna (w tym kaszel, temperatura wskazujgca na stan podgoraczkowy lub gorgczka);
g) odwotania zaje¢ dodatkowych;
h) wprowadzenia innych godzin otwarcia placéwki.

§10
OPLATY

. Dziatalno$¢ Ztobka jest finansowana z optat wnoszonych przez Rodzicdw/Opiekunéw prawnych dzieci
uczeszczajagcych do Ztobka wedtug Tabeli optat, dotacji z budzetu jednostek samorzadowych,
darowizn oraz innych srodkéw pozyskanych w sposéb dopuszczony przepisami prawa.

2. Ustugi $wiadczone przez Ztobek s3 odptatne. Wysokosé optat ustala Dyrektor Generalny w Tabeli opfat.

. Szczegdtowe warunki ptatnosci za Ztobek zawarte s3 w Umowie i Tabeli optat na dany rok. Tabela opfat
uchwalana jest odrebnie na kazdy rok i podawana do wiadomosci Rodzicow/Opiekundéw prawnych.
Uchwalenie lub zmiana Tabeli optat nie wymaga zmiany Statutu.

. Ouchwaleniu lub zmianie Tabeli optat Dyrektor Ztobka powiadomi Rodzicdw/Opiekunéw prawnych na piémie
lub drogg elektroniczng, niezwtocznie po jej uchwaleniu. Rodzice/Opiekunowie prawni mogg w terminie
14 dni od dnia otrzymania informacji o uchwaleniu lub zmianie Tabeli optat odmdéwi¢ jej zaakceptowania,
poprzez ztozenie oswiadczenia o wypowiedzeniu Umowy, z zachowaniem 1-miesiecznego terminu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, albo ztozenie oswiadczenia o odstgpieniu
od Umowy, jesli nie rozpoczeto jeszcze jej wykonywania. Jezeli Rodzice/Opiekunowie prawni nie ztoza
oswiadczenia, o ktérym mowa wyzej we wskazanym terminie, uwaza sie, ze zaakceptowali nowg
lub zmieniong Tabele optat.

. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci Ztobka w roku szkolnym dysponuje
Dyrektor Generalny.

. Dyrektor Generalny moze przekaza¢ Dyrektorowi Ztobka uprawnienia do dysponowania $rodkami
finansowymi przeznaczonymi na dziatalnoé¢ danej placéwki Ztobka.

ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

§11

. Rodzice/Opiekunowie prawni dziecka uczeszczajacego do Ztobka majg prawo do:

a) znajomosci zadan opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych Ztobka;

b) uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania w czasie pozostawania pod opiekg Ztobka,
jego rozwoju i jego postepdw, wedtug zasad okreslonych w Regulaminie organizacyjnym;

c) uzgadniania z opiekunami kierunku i zadar indywidualnych realizowanych w Ztobku;

d) uzyskiwania konsultacji i porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

e) wyrazania swoich opinii na temat pracy placéwki Ztobka;

f) pobytu z dzieckiem w Ztobku w czasie adaptacji;

g) uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla Rodzicow/Opiekunéw prawnych i dzieci;

h) dostepu do dokumentacji, o ktérej mowa w § 12 ust. 4 Statutu, w zakresie dotyczacym ich dziecka.
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2. Obydwoje Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek:

a) zapozna¢ sie z dokumentmi: Statutem, Regulaminem organizacyjnym Niepublicznego Ztobka
MiniCiuchcia, Zasadami Organizacji Ztobka MiniCiuchcia na dany rok szkolny, Tabelg optat na dany rok
szkolny oraz podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z powyzszymi dokumentami i ich akceptacji;

b) dopetni¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Ztobka, regularnie optacaé naleznoéci zwigzane
z korzystaniem z ustug Ztobka i wywigzywa¢ sie z przyjetych zobowiazan wobec Ztobka;

c) przestrzegaé Statutu i innych obowigzujacych aktéw w Ztobku;

d) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu Ztobka przez swoje dzieci;

e) rzetelnie informowaé Ztobek o problemach zdrowotnych, wychowawczych i edukacyjnych dziecka
oraz wspoétpracowaé ze Ztobkiem w celu ich rozwigzywania, w tym korzystaé¢ z pomocy specjalistéw
(takich jak: psycholog i inni);

f) informowaé Ztobek o majacych wptyw na wykonanie Umowy zmianach dotyczacych wykonywania
wtadzy rodzicielskiej nad dzieckiem w zakresie edukacji, sprawowania opieki nad dzieckiem
albo utrzymywania kontaktéw z dzieckiem;

g) zapoznac sie z Procedurami bezpieczeristwa, zasadami higieny, zarzadzeniami Dyrektora Ztobka.

3. Obowigzek uiszczania optat z tytutu ustug $wiadczonych przez Ztobek trwa do dnia uptywu okresu
wypowiedzenia Umowy lub jej wygasniecia z jakiegokolwiek powodu.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY ZtOBKA

§12

1. W Ztobku zatrudnieni s3: Dyrektor Ztobka, zastepca Dyrektora, opiekunowie, psycholog, metodycy, personel
niepedagogiczny.
2. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.
3. Opiekun prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg, jest odpowiedzialny za:
a) jakos¢ i wyniki pracy;
b) bezpieczenstwo i zdrowie dzieci powierzonych jego opiece;
c) stworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
d) wspétprace ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno-wychowawczg, zdrowotng i inng;
e) wspdtprace z Rodzicami/Opiekunami prawnymi, jak rowniez innymi opiekunami;
f) dbafoéé o pomoce dydaktyczne i sprzet placéwki Ztobka;
g) kontakt z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dzieci w sprawach opiekunczo-wychowawczych poprzez
organizowanie:
i dnia otwartego,
ii. spotkan indywidualnych,
iii. uroczystosci ztobkowych i grupowych;
h) ustalanie z Rodzicami/Opiekunami prawnymi wspdlnych kierunkdéw dziatan wspomagajacych rozwdj
i wychowanie dzieci.
4. Opiekun prowadzi dokumentacje nauczania, opieki i wychowania: dziennik, zbiory prac dzieci, arkusze
i dokumentacje obserwacji dziecka.
5. Opiekun ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Ztobka, psychologa oraz metodyka.
6. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkdéw.
7. Prawa i obowiazki pracownikéw okresla szczegétowo Regulamin Pracy oraz Regulamin Wynagradzania.
8. Opiekunowie zobowigzani s3 do zachowania w poufnosci dane osobowe przetwarzane w imieniu
prowadzacego Ztobek w wykonaniu obowigzkéw stuzbowych, zgodnie z zasadami prawa ochrony danych
osobowych.
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10.

Opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku wspdtpracuje z Rodzicami/Opiekunami prawnymi wychowankéw
uczeszczajacych na zajecia, w szczegdlnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy
z dzie¢mi.

Opiekunowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw ani preparatéw medycznych, z zastrzezeniem
przypadku, o ktérym mowa w § 13 ust. 10 Statutu.

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA W ZtOBKU
§13

Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczefistwo, ochrone przed przemoca, poszanowanie godnosci osobistej
oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

. Ztobek stosuje $rodki ochrony matoletnich okre$lone w przyjetych w Ztobku Standardach Ochrony

Matoletnich.

Ztobek umozliwia Rodzicom/Opiekunom prawnym skorzystanie z mozliwoéci ubezpieczenia dziecka
w ramach ubezpieczenia grupowego od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Koszty tego ubezpieczenia
ponoszg Rodzice/Opiekunowie prawni dodatkowo, koszt ubezpieczenia nie jest wliczony do czesnego
ani innych obowigzkowych optat pobieranych przez Ztobek.

Dziecko ma prawo do:

a) obecnoéci Rodzica/Opiekuna prawnego w Ztobku w okresie adaptacyjnym przez czas wynikajacy
z indywidualnych potrzeb dziecka;

b) witasciwej opieki zapewniajgcej mu rozwéj osobowosci, zdolnosci umystowych i fizycznych, jak réwniez
zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania swojej godnosci osobistej;

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

e) swobodnego wyrazania mysli, w czym zawiera sie takze prawo dziecka do swobody poszukiwania oraz
otrzymywania informacji w formie ustnej, za pomoca pisma, druku lub w formie artystycznej czy kazdej
innej, jesli nie narusza tym dobra innych osdéb;

f) nieskrepowanego wyrazania swoich przekonan i pogladéw, ktére bedg przyjmowane z szacunkiem,
stosownie do wieku i dojrzatosci dziecka, z tym zastrzezeniem, ze przekonania $wiatopogladowe
czy religijne nie moga naruszac¢ dobra, prawa, reputacji czy wolnosci innych;

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wynikdéw swojej pracy i zachowania;

h) bycia wychowywanym w sposdb licujgcy z jego godnoscig, przy uwzglednieniu wieku dziecka, stopnia
rozwoju i dojrzatosci;

i) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j.

Wychowanek Ztobka ma obowigzek przestrzegania postanowiert zawartych w  Statucie,
Regulaminie organizacyjnym Niepublicznego Ztobka MiniCiuchcia, Procedurach bezpieczenstwa i zasadach
higieny oraz zarzadzeniach Dyrektora Ztobka, a zwtaszcza dotyczacych:

a) udziatu w zajeciach oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;

b) wtasciwego zachowania wobec opiekundw i innych pracownikéw Ztobka oraz pozostatych
wychowankdéw;

c) wykazywania dbafosci o tad i porzadek w Ztobku;

d) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Ztobka oraz opiekundéw.

Wychowankom Ztobka zabrania sie wnoszenia na teren Ztobka przedmiotéw, substancji i $rodkéw
zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Wychowankowie Ztobka majg obowigzek szanowaé sprzet Ztobka oraz wyposazenie pomieszczen Ztobka.
Rodzice/Opiekunowie prawni sg zobowigzani do naprawienia szkody wyrzadzonej przez ich dziecko.
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8. W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka przez jego Rodzicoéw/Opiekundéw prawnych
lub faktycznych Ztobek jest uprawnione do powiadomienia instytucji publicznych o sytuacji dziecka.

9. Po zawarciu Umowy, w razie powstania jakiegokolwiek sporu pomiedzy Rodzicami/Opiekunami prawnymi
dotyczacego dziecka, a majgcego wptyw na uczeszczanie dziecka do Ztobka lub wykonanie Umowy,
Ztobek moze zazgdaé przedstawienia przez Rodzicdw/Opiekunéw prawnych porozumienia albo
wymaganego przepisami prawa prawomocnego lub natychmiast wykonalnego orzeczenia wtasciwego sadu.

10. Ztobek, na zgodny wniosek Rodzicow/Opiekundw prawnych wyrazony na pi$mie, moze zapewnic
Rodzicom/Opiekunom prawnym wsparcie w realizacji zalecen lekarskich dla dziecka przewlekle chorego
w trakcie jego pobytu w Zitobku, o ile zalecenia te nie uniemozliwiajg lub znaczaco nie utrudniaja
prowadzenia Ztobka oraz nie powoduja nadmiernego obcigzenia po stronie Ztobka. W takich przypadkach
Ztobek nie odpowiada za stan zdrowia dziecka, w tym za brak poprawy zdrowia dziecka.

11. Ztobek, mimo wyrazonej zgody na wsparcie w realizacji zalecen lekarskich, o czym mowa w § 13 ust.
10 Statutu, moze odmoéwi¢ dalszego wspierania Rodzicédw/Opiekundw prawnych, jezeli wykonywanie
zalecen stafo sie niemozliwe lub ucigzliwe w wykonaniu dla Ztobka.

ROZDZIAL VIl
DOKUMENTACIA
§14
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami oraz
wewnetrznymi regulacjami.
ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

1. Nadanie Statutu, wprowadzenie do niego zmian lub uzupetnien, jak tez likwidacja Ztobka nalezg do decyzji
Dyrektora Generalnego.

2. O zmianach Statutu Dyrektor Ztobka powiadomi Rodzicdw/Opiekunéw prawnych na pismie lub droga
elektroniczng niezwtocznie po jego przyjeciu przez uprawniony organ Ztobka, poprzez doreczenie tekstu
jednolitego Statutu. Rodzice/Opiekunowie prawni mogg w terminie 14 dni od dnia otrzymania tekstu
jednolitego Statutu odméwic zaakceptowania zmian poprzez wypowiedzenie Umowy. Umowa rozwigzuje sie
woéwczas z uptywem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Jezeli Rodzice/Opiekunowie prawni nie ztozg wypowiedzenia w terminie okreslonym w terminie okreslonym
W niniejszym ustepie, uwaza sie, ze zaakceptowali Statut w zmienionej tresci.

3. O decyzji dotyczacej likwidacji Ztobka Dyrektor Generalny zobowigzany jest zawiadomié
Rodzicéw/Opiekundéw prawnych dziecka najpdzniej na miesigc przed likwidacja.

4. We wszystkich sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Statutu decyzje podejmuje
Dyrektor Generalny.

§16

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2024r.

Dyrektor Generalny — Prowadzaca Niepubliczny Ztobek MiniCiuchcia
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